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El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), tiene el agrado de presentar el ejemplar N° 263 del Informe Estadistico Mensual
(IEM), con el objetivo de brindar informacién relevante a los actores sociales y politicos sobre la evolucidn reciente del empleo y sus
principales caracteristicas en empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores de 30 ciudades de Peru?.

Este documento elaborado por la Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL) de la Direccién General de Promocidn del
Empleo (DGPE) contiene los principales resultados de los indicadores del mercado laboral, particularmente en lo que respecta a las
empresas privadas formales, a partir de las principales fuentes de informacion del MTPE:

e  Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME)
e  Encuesta Mensual de Empleo en el Sector Construccién (EMESC)

De esta manera, la informacion constituye un alcance relevante para la formulacién de politicas econdmicas y sociales al desagregarla por
ambito geografico?, rama de actividad econdmica y tamafio de empresa.

El IEM permite brindar informacion a las instituciones publicas, privadas y usuarios en general acerca de la evolucion reciente del empleo.
Cabe precisar que el comportamiento del empleo descrito esta explicado por una fuerte relacién positiva con la actividad econdmica a
nivel nacional y sectorial®. Este informe forma parte del conjunto de investigaciones y estudios sociolaborales que elabora la DISEL. Se
espera que los resultados permitan la mejora en la toma de decisiones de la ciudadania en general.

La estructura del informe estd dividida en cuatro secciones. En un inicio se exponen las notas para el lector, las cuales facilitaran la lectura
de los indicadores presentados. Asimismo, se incluye el resumen ejecutivo con la sintesis de los principales resultados de las encuestas
sobre el empleo en empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores. En las secciones 1, 2 y 3 se exponen los indicadores laborales
de los @mbitos Pert Urbano, Lima Metropolitanay Principales Ciudades, respectivamente, en estas se detallan los resultados de la ENVME,
especificamente: la variacién anual y la variacidon promedio anual del empleo, segliin rama de actividad econdmica y tamafio de empresa.
En tanto, en la seccidn 4 se exponen los resultados de la EMESC, que incluyen los indicadores del sector construccion, informacién sobre
el valor de la produccion, el valor de la maquinaria y equipo utilizado, asi como la intensidad de uso de los recursos de las empresas.
Adicionalmente, para demostrar la amplitud y calidad de la informacién, el documento también contiene anexos estadisticos, fichas
técnicas y glosario de términos.

Se invita a los interesados que deseen obtener la informacion estadistica de los anexos en formato excel consultar la pagina web del MTPE
en la seccion: Estadisticas/Informacién del Mercado de Trabajo/Informe Estadistico Mensual. Para mas informacién puede remitir un
mensaje al correo electrdénico iencarnacion@trabajo.gob.pe.

Asi pues, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo expresa su reconocimiento a las personas y empresas que hicieron posible la
elaboracion del presente informe. Esta publicacion es un esfuerzo del MTPE por difundir informacion del mercado de trabajo que
contribuya a una eficiente y 6ptima toma de decisiones.

Lima, junio de 2018

* Lima Metropolitana, Abancay, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cerro de Pasco, Chachapoyas, Chiclayo, Chimbote, Chincha, Cusco, Huancavelica, Huancayo, Hudnuco, Huaraz, Ica, Iquitos, Moquegua, Paita,
Pisco, Piura, Pucallpa, Puerto Maldonado, Puno-Juliaca, Sullana, Tacna, Talara, Tarapoto, Trujillo y Tumbes.

% Se consideran tres ambitos: Perd Urbano, Lima Metropolitana y Principales Ciudades. Lima Metropolitana comprende a los 43 distritos de la provincia de Lima y 7 distritos de la Provincia Constitucional del
Callao, Principales Ciudades comprende a 29 ciudades del interior del pais, y Pert Urbano comprende al conjunto de Lima Metropolitana y las Principales Ciudades del interior del pais.

3 Sj bien la medicion del empleo proporcionada por el IEM no abarca todo el empleo nacional que contribuye a generar el valor global de la produccion registrado en las cuentas nacionales, la descripcién de
este comportamiento muestra una fuerte relacién positiva con la actividad econdmica.
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El Informe Estadistico Mensual (IEM) presenta los resultados de dos encuestas realizadas por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, la Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME) y la Encuesta Mensual de Empleo en el Sector Construccion
(EMESC).

La ENVME brinda informacién sobre el incremento y disminucion del nimero de trabajadores que laboran en empresas privadas formales
de 10 y mas trabajadores en las ramas de actividad econdmica extractiva, industria manufacturera, comercio, servicios, vy, transporte,
almacenamiento y comunicaciones. En tanto, la EMESC Unicamente se aplica a las empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores
correspondientes al sector construccion, las cuales tienen por sede la ciudad de Lima Metropolitana, pero ejecutan sus obras tanto en
Lima Metropolitana como en el Resto del pais.

Ambas fuentes de informacion, ENVME y EMESC, permiten dar seguimiento a la demanda laboral mediante la obtencién de estadisticas
periddicas, las cuales advierten de la existencia de un comportamiento estacional del empleo en cada afio, con incrementos significativos
en los ultimos meses del afio y disminuciones a inicios del mismo. Cabe precisar, que los resultados de las fuentes de informacion difieren
en un mes, es decir los resultados obtenidos de la ENVME corresponden al mes t, mientras que los de la EMESC corresponden al mes t-1.

Los resultados de la ENVME se presentan en las secciones 1, 2 y 3 del IEM mediante indicadores, como la variacién anual y la variacion
promedio anual, sustentada con justificaciones de su evolucidn proporcionadas por los responsables zonales en cada regién. Cabe precisar
que la informacion de las variaciones presentadas en los cuadros y graficos del IEM corresponde al primer dia de cada mes. Con respecto
a la distribucion porcentual de los trabajadores, esta responde a la Ultima actualizacion del marco muestral (Planilla Electrénica, marzo
2009). La variacion anual del empleo se refiere a la variacion porcentual del mes de referencia respecto al mismo mes del afio anterior;
en tanto, la variacion promedio anual del empleo se refiere a la variacién porcentual de un periodo comprendido desde enero hasta el
mes de referencia del afio corriente respecto al mismo periodo del afio anterior.

Para los resultados de la variacion del empleo se consideran tres ambitos:

e  Perl Urbano: comprende a Lima Metropolitana y al conjunto de las Principales Ciudades del interior del pafs.

e Lima Metropolitana: comprende 43 distritos de la provincia de Lima y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao. Se
realiza un analisis independiente debido a la importancia relativa que tiene, pues representa al 75% del empleo en empresas
privadas formales de 10 y mas trabajadores de Peru Urbano.

e  Principales Ciudades: comprende un conjunto de 29 ciudades del interior del pais (Abancay, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca,
Cerro de Pasco, Chachapoyas, Chiclayo, Chimbote, Chincha, Cusco, Huancavelica, Huancayo, Hudnuco, Huaraz, Ica, Iquitos,
Moquegua, Paita, Pisco, Piura, Pucallpa, Puerto Maldonado, Puno-Juliaca, Sullana, Tacna, Talara, Tarapoto, Trujillo y Tumbes).

En cuanto al analisis de la variacion del empleo, segiin ramas y subramas de actividad econdmica, el ranking de influencia de cada rama
se determina a través del indicador de “incidencia”, el cual resulta de la multiplicacion de la variaciéon del empleo en la rama (subrama) y
la proporcién de trabajadores que concentra dicha rama (subrama). A lo largo del documento se enunciaran las ramas y subramas de
actividad econdmica segun el orden que determind dicho indicador.

Por ultimo, en la seccidn 4, se presentan los resultados de la EMESC, a partir de la cual se estiman indicadores como la variacién anual y
la variacién promedio anual del empleo, e indicadores de la actividad productiva, como el valor promedio de la produccién, maquinaria y
equipo, y el porcentaje de utilizacién de los recursos productivos.

NOTAS PARA EL LECTOR



1. VARIACION ANUAL DEL EMPLEOQ (abril 2018/abril 2017)

En abril de 2018, las empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores de Pert Urbano registraron una variacion anual del empleo de
-0,3%, respecto al mismo mes de 2017. En este resultado influyeron las ramas de actividad econdmica de extractiva (-2,4%) e industria
manufacturera (-1,7%); en tanto, la rama servicios no presenté variacion alguna (0,0%). Por el contrario, las ramas que alcanzaron
variaciones positivas fueron transporte, almacenamiento y comunicaciones (1,0%) y comercio (0,7%), con lo cual contrarrestaron el
resultado del empleo. Ver Cuadro N° 1.

La variacion anual del empleo, en Lima Metropolitana, fue -0,5%, la cual se produjo debido al comportamiento negativo de tres de las
cinco ramas de actividad econdmica: extractiva (-4,6%), industria manufacturera (-2,3%) y servicios (-0,3%). Mientras que las ramas que
contrapesaron esta variacion fueron transporte, almacenamiento y comunicaciones (1,0%) y comercio (0,8%).

El empleo alcanzd una variacion anual de 0,3% en el conjunto de las Principales Ciudades del interior del pais, como consecuencia de la
contribucién favorable de cuatro de las cinco ramas de actividad econdmica: servicios (0,8%), transporte, almacenamiento vy
comunicaciones (0,8%), comercio (0,5%) e industria manufacturera (0,1%). La Unica rama que registrd un desenvolvimiento negativo del
empleo fue extractiva (-1,5%).

Para abril de 2018, las variaciones anuales positivas del empleo se produjeron en 16 ciudades del interior del pais, entre las que mostraron
los resultados mas positivos se encuentran Tumbes (13,7%) y Puerto Maldonado (12,6%); en tanto, solo la ciudad de Talara registré una
variacion nula del empleo. Por el contrario, la variacion negativa alcanzd a 12 ciudades, principalmente a Moquegua (-13,9%) y Pisco (-
11,7%).

2. VARIACION PROMEDIO ANUAL DEL EMPLEO (enero-abril 2018/enero-abril 2017)

En Perd Urbano, entre los meses de eneroy abril de 2018, el empleo por parte de las empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores,
presentd una variacién promedio anual de -0,3%, con respecto del mismo periodo del 2017. Esta variacién se alcanzé producto del
desenvolvimiento negativo de las ramas industria manufacturera (-1,7%) y extractiva (-1,6%); y el resultado positivo de las ramas comercio
(0,4%) y servicios (0,1%). Cabe mencionar que la rama transporte, almacenamiento y comunicaciones registré una variacion nula en este
periodo (0,0%). Ver Cuadro N° 1.

La variacidén promedio anual del empleo de las empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores en Lima Metropolitana alcanzd un
resultado de -0,5%, impulsado por el desenvolvimiento desfavorable de las ramas extractiva (-4,8%) e industria manufacturera (-2,4%).
Por el contrario, las que presentaron un comportamiento positivo del empleo fueron comercio (0,5%), transporte, almacenamiento y
comunicaciones (0,2%) y servicios (0,1%).

Por otro lado, las empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores en el caso del conjunto de las Principales Ciudades del interior del
pais registraron una variacion promedio anual nula del empleo (0,0%), durante el mismo periodo. Las ramas de actividad que alcanzaron
un resultado positivo fueron: servicios (0,4%) e industria manufacturera (0,3%); en tanto, solo la rama comercio presenté una variacion
nula del empleo (0,0%); mientras que las ramas que atenuaron la variacion positiva del empleo fueron transporte, almacenamiento y
comunicaciones (-0,6%) y extractiva (-0,5%).

3. SECTOR CONSTRUCCION (marzo 2018)

Para marzo de 2018, las empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores del sector construccién con sede en Lima Metropolitana,
registraron un valor de la produccién de 2 millones 853 mil 113 soles y un valor de la maquinaria y equipos de 5 millones 921 mil 650 soles.
Estas empresas hicieron uso de 179 trabajadores en promedio y emplearon el 55,5% de la capacidad instalada.

Las empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores del sector construccién con sede en Lima Metropolitana alcanzaron una
variacién anual del empleo (marzo 2018/marzo 2017) de 9,8%, producto de la mayor contratacion de personal en las empresas que
realizan trabajos en el Resto del pais (24,5%), |a cual fue contrarrestada por el cese de trabajadores en las obras que se ejecutan en Lima
Metropolitana (-4,8%). Ver Cuadro N° 1.

En el sector construccion, las empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores con sede en Lima Metropolitana alcanzé una variacion
promedio anual de 8,7% (enero-marzo 2018/enero-marzo 2017), dicho resultado se dio como consecuencia del ingreso de personal en
las obras ejecutadas en el Resto del pais (22,6%); sin embargo, en las obras en Lima Metropolitana se prescindio de personal (-5,0%).

RESUMEN EJECUTIVO



CUADRON° 1
PERU URBANO: VARIACION DEL EMPLEO EN LAS EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES,
SEGUN AMBITO GEOGRAFICO Y RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, ABRIL 2018
(Variacién porcentual)

Variacién del empleo

Ambito geogréfico /

Variacién anual Variacién promedio anual
Rama de actividad econémica

Abril 2018 / Abril 2017 Enero - Abril 2018 / Enero - Abril 2017
PERU URBANO -0,3 -0,3
Extractiva ¥ -2,4 -1,6
Industria manufacturera -1,7 -1,7
Comercio 0,7 0,4
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1,0 0,0
Servicios ¥ 0,0 0,1
LIMA METROPOLITANA ¥ -0,5 -0,5
Extractiva ¥ -4,6 -4,8
Industria manufacturera -2,3 -2,4
Comercio 0,8 0,5
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1,0 0,2
Servicios -0,3 0,1
PRINCIPALES ClUDADES ¥ 0,3 0,0
Extractiva ¥/ XN -0,5
Industria manufacturera 0,1 0,3
Comercio 0,5 0,0
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 0,8 -0,6
Servicios 0,8 0,4
Marzo 2018 / Marzo 2017 Enero - Marzo 2018 / Enero - Marzo 2017

CONSTRUCCION */ 9,8 8,7
Obras en Lima Metropolitana ¢ -4,8 -5,0
Obreros -2,1 -2,9
Empleados -7,8 -7,2
Obras en el Resto del pafs 24,5 22,6

Nota: La informacidn corresponde al primer dia de cada mes. A modo de resumen se ha incluido informacion del sector construccion, la que proviene de la Encuesta Mensual de Empleo en el Sector
Construccion (EMESC) de un periodo de andlisis anterior.

La variacion anual se refiere a la variacién porcentual del mes actual respecto al mismo mes del afio anterior.

La variacién promedio anual se refiere a la variacion porcentual de un periodo comprendido desde enero hasta el mes de referencia del afio corriente respecto al mismo periodo del afio anterior.

1/ Conformada por las subramas agricultura, pesca y mineria.

2/ Conformada por las subramas servicios prestados a empresas; restaurantes y hoteles; establecimientos financieros; ensefianza; servicios sociales y comunales; y electricidad, gas y agua.

3/ Conformada por la provincia de Lima (43 distritos) y la Provincia Constitucional del Callao (7 distritos).

4/ Conformado por 29 ciudades: Abancay, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cerro de Pasco, Chachapoyas, Chiclayo, Chimbote, Chincha, Cusco, Huancavelica, Huancayo, Hudnuco, Huaraz, Ica, Iquitos,
Moquegua, Paita, Pisco, Piura, Pucallpa, Puerto Maldonado, Puno-Juliaca, Sullana, Tacna, Talara, Tarapoto, Trujillo y Tumbes.

5/ La Encuesta Mensual de Empleo en el Sector Construccién (EMESC) recoge informacién de empresas de 10 y mas trabajadores que tienen por sede la ciudad de Lima Metropolitana. Estas empresas
registran obras de construccion tanto de la ciudad capital, Lima Metropolitana, como del Resto del pais.

6/ Se refiere a los empleados y obreros que laboran en obras situadas dentro de Lima Metropolitana.

7/ Se refiere a los empleados y obreros que laboran en obras situadas fuera de Lima Metropolitana.

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME) y Encuesta Mensual de Empleo en el Sector Construccion (EMESC).

Elaboracién: MTPE-DGPE-Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

RESUMEN EJECUTIVO



1.1. Variacion anual (abril 2018/ abril 2017)

En abril de 2018, las empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores de Perl Urbano alcanzaron una variacion anual del empleo de
-0,3%, similar cifra a lo registrado en el mes anterior. Los resultados fueron favorables entre abril y junio de 2017, registrando asi un
comportamiento positivo de la variacion del empleo. Mientras que a partir de la segunda mitad del afio 2017, se vienen presentando
resultados negativos del empleo, especificamente desde el mes de julio, como consecuencia del desenvolvimiento desfavorable de las
ramas industria manufacturera; transporte, almacenamiento y comunicaciones; y servicios. No obstante, en los Ultimos meses el empleo
viene recuperandose paulatinamente al mostrarse variaciones negativas cada vez menores.

GRAFICO N° 1
PERU URBANO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES,
ABRIL 2017-ABRIL 2018
(Variacién porcentual)
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Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).
Elaboracién: MTPE-DGPE-Direccién de Investigacion Socio Econdémico Laboral (DISEL).

Los indices de la produccién nacional y del empleo en empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores han venido presentando una
tendencia creciente desde el Ultimo quinquenio, pero a partir de los Ultimos diez meses el empleo ha presentado una desaceleracion,
alcanzado cifras por debajo de lo registrado respecto del afio anterior. Desde el 2013, los indices de produccién y del empleo en empresas
privadas formales presentaron una alta correlacion?, principalmente por las fluctuaciones conjuntas y periédicas que se dieron, como se
observa en el siguiente gréfico. La correlacion descrita resulta ser mas alta entre el indice de produccion nacional y el empleo en las
empresas de mayor tamafio (50 y mas trabajadores) que con el resto de empresas (10 a 49 trabajadores)®. Asi, la evolucion de la
produccidn nacional se encuentra, en gran parte, asociada a la evolucion del empleo.

GRAFICO N° 2
PERU URBANO: INDICE DE LA PRODUCCION NACIONAL Y DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES,
ABRIL 2013-ABRIL 2018
(Produccion: base 2007 = 100 / Empleo: base octubre 2010 = 100)
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Fuente; BCRP y MTPE-Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME).
Elaboracién: MTPE-DGPE-Direccién de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

El comportamiento del indice mensual del empleo se caracteriza por la estacionalidad de la demanda de trabajadores a lo largo del afio,
donde los declives mas pronunciados del empleo se registran, principalmente, en enero y febrero, producto de las menores actividades
econdmicas en las empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores. Luego, la tendencia se vuelve positiva, a partir de marzo, debido
al mayor dinamismo de actividades que surgen durante el afio, con un ligero descenso en el mes de agosto. En esa misma linea, la
evolucién del indice del empleo sin el componente estacional registré resultados positivos, sin embargo, se observa que en el Ultimo afio
presenta una tendencia relativamente constante.

“ Correlacién de 0,76 entre el indice de la produccion y el indice del empleo en las empresas privadas formales de 10 y més trabajadores.
° Correlacion entre los indices de la produccién y del empleo por tamafio de empresa, con las de 50y mas se obtuvo una correlacién de 0,78 y con las de 10 a 49 trabajadores fue 0,41.
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GRAFICON° 3
PERU URBANO: [NDICE DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, ABRIL 2013-ABRIL 2018
(Base: octubre 2010 = 100)
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Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).
Elaboracién: MTPE-DGPE-Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

i. Porrama de actividad econémica

En Perd Urbano, para abril de 2018, las empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores registraron una variacion negativa del
empleo debido al comportamiento desfavorable de dos de las cinco ramas de actividad econdmica: extractiva (-2,4%) e industria
manufacturera (-1,7%); en tanto que la rama servicios no presento variacién alguna (0,0%). Por el contrario, las ramas con variaciones
positivas del empleo fueron transporte, almacenamiento y comunicaciones (1,0%) y comercio (0,7%). Cabe mencionar que segun la
incidencia®, fue mayor la contribucién de la rama industria manufacturera que la de extractiva.

GRAFICO N° 4
PERU URBANO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES,
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, ABRIL 2018/ABRIL 2017
(Variacién porcentual)
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1/ La rama extractiva esta conformada por las subramas agricultura, pesca y minerfa.

2/ La rama servicios esta conformada por las subramas servicios prestados a empresas; restaurantes y hoteles; establecimientos
financieros; ensefianza; servicios sociales y comunales; y electricidad, gas y agua.

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).

Elaboracién: MTPE-DGPE-Direccién de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

La variacion anual negativa del empleo en la rama industria manufacturera (-1,7%) estuvo sustentada en la menor elaboracién de conservas
y productos a base de pescado debido al menor ingreso de
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materias primas. Asimismo, influyd la disminucion de la PERU URBANO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN LA RAMA
fabricacion de diversos productos en las industrias de articulos INDUSTRIA MANUFACTURERA, ABRIL 2017-ABRIL 2018
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joyas, alimentos deshidratados, productos de confiteria,

muebles Iibros revistas editoriales y materiales de pape| y Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).
’ ’ ’ ’ Elaboracién: MTPE-DGPE-Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).
cartén. Ademds, salieron trabajadores en las empresas

© Ver “Notas para el lector” en la pagina 5.
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dedicadas a la elaboracion de articulos de hierro, acero, barnices, carroceria para vehiculos automotores, productos cérnicos, cemento,

ladrillos y plaguicidas.

La variaciéon negativa del empleo en la rama extractiva (-2,4%) se justificé por el comportamiento desfavorable de las subramas de actividad

GRAFICON° 6
PERU URBANO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN LA RAMA EXTRACTIVA,
ABRIL 2017-ABRIL 2018
(Variacion porcentual)
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Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME).
Elaboracion: MTPE-DGPE-Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

econdémica agricultura y mineria.

En la subrama agricultura el resultado negativo se dio a causa
de las menores actividades de cultivo, poda, raleo y cosecha de
uvas, granadas, esparragos, mandarinas, alcachofas, pimientos,
frejol, arroz y cereales como consecuencia de la menor
demanda de frutas y legumbres, productos que en su mayoria
se comercializan en el mercado nacional. Asimismo, disminuyd
el requerimiento de personal para las actividades pecuarias
como la crianza de ganado vacuno, ovino y porcino, lo cual
generd una menor produccién de leche, huevos, embutidos,

entre otros productos. Ademas, se redujeron las actividades de silvicultura y extraccion de madera.

Mientras que en la subrama mineria, el comportamiento desfavorable del empleo se debid a la menor demanda de operaciones de

exploracion y explotacion de pozos petroleros por parte de las empresas de refinacion. Ademas, influyd la salida de trabajadores en

empresas mineras a causa de la reduccion de la extraccidn de petréleo crudo y gas natural; asi como también en empresas de extraccion

de piedra chancada, hormigon, arena gruesa vy arcilla.

Por el contrario, el resultado positivo del empleo que se dio en la rama comercio (0,7%) se explicé a raiz del desempefio favorable de las

ventas al por mayor de materiales y equipos de construccion
tales como maquinarias pesadas, repuestos, equipos
informaticos, alarmas, equipos térmicos, entre otros. También,
contribuyd la mayor comercializacion de alimentos y bebidas en
grandes distribuidores, principalmente de conservas, cereales,
lacteos, huevos y alimentos precocinados. De igual manera, el
mayor requerimiento de personal se dio a causa del buen
desenvolvimiento de las ventas al por menor de productos
farmacéuticos, cosméticos, tocador,
electrodomeésticos, articulos para el hogar, productos textiles,

articulos de

prendas de vestir, articulos de cuero, enseres domésticos,

GRAFICON° 7
PERU URBANO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN LA RAMA COMERCIO,
ABRIL 2017-ABRIL 2018
(Variacion porcentual)
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Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME).
Elaboracién: MTPE-DGPE-Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

combustibles domésticos e industriales, herramientas de ferreteria, productos de vidrio, productos agropecuarios y accesorios para

vehiculos automotores.

En la rama transporte, almacenamiento y comunicaciones (1,0%), se registrd un resultado positivo del empleo debido al aumento de la

GRAFICON° 8
PERU URBANO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN LA RAMA TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES, ABRIL 2017-ABRIL 2018
(Variacion porcentual)
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Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).
Elaboracién: MTPE-DGPE-Direccidn de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL)

transporte de carga por via maritima a nivel nacional e internacional.

ii. Portamafio de empresa

demanda de los servicios de almacenamiento y depdsito,
fundamentalmente de actividades relacionadas a la
preservacion de alimentos. Asimismo, se incrementd la
demanda de pasajes de transporte terrestre en el centro y
norte del pais por motivos turisticos y por la realizacién de
diversas festividades. De igual manera, ingresaron trabajadores
en las empresas dedicadas a los servicios de transporte
particular por via terrestre y aérea por la apertura de nuevas
rutas de transporte. Ademds, se registraron mayores
actividades de alquiler autos, operadores logisticos,
manipulacion de carga en puertos y aeropuertos; asi como el

Al analizar la evolucién del comportamiento del empleo se ha registrado que las empresas de mayor tamafio presentan una mayor

incidencia en el empleo que las de menor tamafio. Es asi, que entre abril y junio de 2017, las variaciones positivas del empleo en las

empresas de 50 y mas trabajadores permitieron que se alcancen resultados positivos del empleo a nivel general. No obstante, a partir de
julio de 2017, estos se tornaron negativos tanto en las empresas de 10 a 49 trabajadores como en las de 50 y mas, con excepcién de los
meses de enero y abril de 2018 donde solo las empresas de 50 y mas registraron una variacién anual no negativa del empleo. Para abril
de 2018, solo las empresas de 10 a 49 trabajadores alcanzaron un resultado negativo del empleo.
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GRAFICON° 9
PERU URBANO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, POR TAMARNO DE EMPRESA,
ABRIL 2017-ABRIL 2018
(Variacién porcentual)
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Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacién Mensual del