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PRESENTACION

La Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
mediante su Oficina de Estadistica y en ejecucion de su Plan Operativo Institucional
2018, presenta el documento de trabajo N° 05: “NEGOCIACIONES COLECTIVAS EN
EL PERU 2017”. Esta serie de publicaciones iniciada en el afio 2013 y, siempre en el
marco de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo en relacion a las Negociaciones
Colectivas; el objetivo principal es proporcionar informacion estadistica para

investigadores sociales, empleadores, trabajadores y personas interesadas en el tema.

El documento de trabajo contiene breves comentarios sobre lo registrado a nivel
nacional en el afno 2017, respecto a los pliegos presentados y convenios colectivos
registrados mensualmente, convenios por etapa de solucion, actividad econdmica,
organizacion sindical, Direcciones / Gerencias Regionales y Zonas de Trabajo y
Promocién del Empleo, valorizacion de los pliegos de reclamos; laudos arbitrales;
pliegos de reclamos y convenios colectivos en el ambito del D.S. N° 017 — 2012 — TR,
Art. 3°, inc. d). Asimismo, listados de convenios colectivos registrados con informacién
desagregada de fecha de presentacién y aprobacién, vigencia, aumento general
otorgado, clausula de salvaguarda, bonificacion por cierre de pliego, bonificacion
extraordinaria por unica vez, asignaciones y bonificaciones por escolaridad, movilidad,
uniformes, gratificaciones, entre otros; asi como listados de convenios colectivos
suscritos desde el aio 2008 en adelante cuya caracteristica es el periodo de vigencia

de los convenios colectivos suscritos mayores al periodo de un (1) afio.

Como siempre nuestro agradecimiento a las Direcciones / Gerencias Regionales y
Zonas de Trabajo y Promocion del Empleo, por remitirnos mensualmente informacion

estadistica oportuna y veraz que nos permite elaborar este documento de trabajo.

Lima, Julio 2018

Oficina de Estadistica
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Zonas de Trabajo y Razén Social 2017

Pera: Convenios Colectivos Registrados por Categoria
Ocupacional, Etapas de Solucion, Vigencia, Condiciones
Remunerativas (Nuevos Soles), Bonificaciones y/o
Asignaciones, segun Meses y Razén Social; de Caracter Supra
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1. NEGOCIACION COLECTIVA

En el marco de la ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, que regula el comportamiento de los
trabajadores sujetos a la actividad privada, en el capitulo referido a la negociacion colectiva se
indican los procedimientos que el proceso de negociacion colectiva permite tanto a empleadores y
trabajadores a tomar acuerdos sobre condiciones de trabajo, econémicas, sociales, sindicales etc.

En este contexto, el afio 2017 a nivel nacional se registr6 527 pliegos de reclamos y 305
convenios colectivos; cifras menores a lo registrado el afio anterior (-21) pliego de reclamos (- 47)
convenios.

Asimismo, el registro de los convenios colectivos estuvo determinado porque la mayoria de estos
fueron solucionados en la  etapa de negociacion directa (261) representando el 85.6% con
respecto al total, en la etapa de conciliacion registré6 16 convenios (5.2%), 21 convenios en extra

proceso (6.9%); y 7 en la etapa de arbitraje (2.3%).

527 300 -
600 261

500 -
400 -
300 -
200 -

100 -

50 | 16 21

PLIEGO DE CONVEN|OS 0 NEGOCIACION CONCILIACION EXTRA Arbitraje
RECLAMOS COLECTIVOS DIRECTA PROCESO

Es necesario destacar la participacion de la Direccibn Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Lima Metropolitana ya que concentraron la mayor cantidad de pliegos de reclamos
presentados y convenios colectivos registrados respecto al total nacional (205 pliegos de reclamos

38.9% y 169 convenios colectivos 55.5%).

LIMA METROPOLITANA: CONVENIOS COLECTIVOS, SEGUN ETAPAS DE SOLUCION

CONCILIACION EXTRA PROCESO
3% 8%
ARBITRAJE
3%
. HPOTESTATIVO
NEGOCIACION
DIRECTA = ACUERDO DE PARTES
\_ 86% )

FUENTE: ANEXO 07, 01
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2. CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA

Los sectores econOmicos que sobresalieron a nivel nacional fueron cinco: Industrias
Manufactureras con 107 registros seguido de Explotacion de Minas y Canteras (54); en tercer
lugar el sector econémico de Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales
con 34 convenios, cuarto lugar el sector econdémico de Suministro de Electricidad, Gas y Agua con
28, finalmente la actividad econémica de Ensefianza (18).

PERU: CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS, SEGUN ACTIVIDAD
ECONOMICA
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Con respecto a Lima Metropolitana sobresalieron las actividades econdémicas de Industrias
Manufactureras con 82 convenios colectivos, en segundo lugar la actividad Otras Actividades de
Servicios Comunitarios, Sociales y Personales con 30 registros y la actividad ensefianza con 14

registros.

LIMA METROPOLITANA: CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS, SEGUN
ACTIVIDAD ECONOMICA
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FUENTE: ANEXOS 08, 02
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3. CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ETAPAS DE SOLUCION, SEGUN

ACTIVIDAD ECONOMICA

En el afio 2017, el registro de los convenios colectivos a nivel nacional por etapas de solucion, se
registraron principalmente en la etapa de Negociacion Directa (261); la misma que se concentro
en el sector de Industrias Manufactureras (89); Explotacién de Minas y Canteras (45), Otras
Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales (30) y Suministro de Electricidad,
Gas y Agua (27) entre las principales actividades econémicas.

Asimismo, en la etapa de Conciliacién del total de registros (16); sobresalieron el sector de
Industrias Manufactureras (4) y en las actividades econémicas de Explotacién de Minas y
Canteras y Ensefianza registraron cada una de ellas 3 convenios colectivos.

La etapa de Extra Proceso registré 21 convenios colectivos, cuyo registro estuvo determinado
por la actividad de Industrias Manufactureras (11) y Explotacion de Minas y Canteras (6) entre las
mas frecuentes.

Finalmente, la etapa de arbitraje tan solo registré (7) convenios colectivos.

En Lima Metropolitana, la tendencia es la misma a lo registrado a nivel nacional es decir, en la
etapa de negociacion directa se registr6 145 convenios colectivos, siendo la actividad econémica
de Industrias Manufactureras que concentr6 67 convenios, seguidos de Otras Actividades de
Servicios Comunitarios, Sociales y Personales con 26 registros de convenios colectivos y la
actividad Ensefianza (12) entre las principales.

PERU: CONVENIOS COLECTIVOS POR ETAPAS DE SOLUCION, SEGUN
ACTIVIDAD ECONOMICA
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FUENTE: ANEXOS 09, 03
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4. CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ORGANIZACION SINDICAL,

SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

Son 3 organizaciones sindicales que determinaron su comportamiento en el afio 2017; sindicatos
de trabajadores obreros (141), sindicatos Unicos (72) y sindicatos de trabajadores empleados
(61).

Igualmente, en los sindicatos obreros segin actividad econdémica, el sector de Industrias
Manufactureras tuvo mayor nimero de registros (72), seguido del sector Explotacion de Minas y
Canteras (34), y sector Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales (13)
entre las principales actividades econdémicas.

En relacién a los trabajadores agrupados como sindicatos Unicos, es el sector econémico de
Suministros de Electricidad, Gas y Agua que registré 19 convenios, Industrias Manufactureras (18)
y Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales con 13 registros entre las
principales.

Respecto a los sindicatos de trabajadores empleados, ocupa el primer lugar la actividad
economica Industrias Manufactureras (10), seguido del sector Ensefianza (9),y el sector de
Servicios Sociales y de Salud con 8 registros.

En la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana la tendencia
es semejante; los sindicatos de trabajadores obreros registr6 84 convenios colectivos, los
sindicatos de trabajadores empleados (38) y los sindicatos Unicos (25). Siendo determinante el

registro de los sindicatos cuya actividad econdmica son las Industrias Manufactureras.

PERU: CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ORGANIZACION SINDICAL,
SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA.
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FUENTE: ANEXOS 10, 04
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5. CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ETAPAS DE SOLUCION, SEGUN

ORGANIZACION SINDICAL

Son los sindicatos de trabajadores obreros que registraron el mayor ndmero de convenios

solucionados en la etapa de negociacién directa (110); seguidos por los sindicatos Gnicos (66) vy,

los sindicatos de trabajadores empleados con 54.

Similar tendencia se observé en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de

Lima Metropolitana, siendo los sindicatos de trabajadores obreros que solucionaron en la etapa de

negociacion directa (66), sindicato de trabajadores empleados (35) y sindicato Unico (22).

PERU: CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ETAPAS DE SOLUCION,
SEGUN ORGANIZACION SINDICAL
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FUENTE: ANEXOS 11, 05
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6. PLIEGOS DE RECLAMOS PRESENTADOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

REGISTRADOS, SEGUN DIRECCIONES Y/O GERENCIAS REGIONALES Y ZONAS

DE TRABAJO

Tal como describimos en el punto 1) el registro de pliego de reclamos correspondio el primer lugar

a la Direccidon Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana (205)

representando el 38.9% con respecto al total; seguido por las Direcciones Regionales : Direccion

Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ancash con 41 pliegos de reclamos (7.7%),

Direccidon Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Piura 38 pliegos de reclamos (7.2%),

Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Ica 31 pliegos de reclamos (5.8%),

Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa con 29 pliegos de reclamos

(5.5%), vy, Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Junin con 25 pliegos de

reclamos (4.7%) entre las principales.

-

4 OTROS )
30%

LIMA

METROPOLITANA
39%
AREQUIPA
5%
ANCASH LA LIBERTAD
8% 11%

J

En lo que corresponde a los convenios colectivos registrados a nivel nacional, también es la

Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima Metropolitana la que registré el

mayor numero de convenios colectivos (169) que representd el 55.4%

respecto al total.

Siguiendo en orden descendente con 32 registros Direccion Regional de Trabajo y Promocién

del Empleo de Lima Region representando el 10.5%, Direccién Regional de Trabajo y Promocion

del Empleo de Junin (21) representando el 6.8%, por ultimo las Direcciones Regionales de

Trabajo y Promocion del Empleo de Piura y Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del

Empleo de La Libertad, ambas con 20 registros y representando (6.5%) del total nacional.

Ve

LA LIBERTAD
7%

LIMA REGION
10%

-

METROPOLITANA

LIMA

55%

_/

FUENTE: ANEXO 12
14
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2017

7. VALORIZACION DE PLIEGO DE RECLAMOS
Dentro de la solucion del pliego de reclamos es importante la valorizacion de los pliegos de

reclamos; este proceso tal como indica la norma puede ser solicitado al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo a través de su oficina especializada, para elaborar la valorizacion de las
condiciones economicas contenidas en su pliego de reclamos. Las mismas que fueron
solicitadas por los trabajadores, Tribunal Arbitral, Autoridad Administrativa de Trabajo; para el
empleador tiene caracter obligatorio alcanzar toda la informacién solicitada a fin de efectuar un
analisis detallado acerca de la situacién econémica - financiera y social de la empresa.

En el 2017, la Direccion de Politicas y Normativas de Trabajo; elabor6 149 dictamenes
economicos laborales. La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima
Metropolitana registré el mayor nimero de dictamenes (75); seguido de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo del Callao (4) y Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Ica (3); entre las principales.

OTROS

. i
SUPRA REGIONAL /
NACIONAL
38%
1cA
2%

CALLAO
3%

LIMA METROPOLITANA
50%

De acuerdo a la entidad solicitante, los que presentaron el mayor nimero de solicitudes fueron los

trabajadores (141), por la empresas (7) y el tribunal arbitral (1).

EMPRESA ARBITRAJE
TRIBUNAL 5% 21%

ARBITRAL
1%

TRATO DIRECTO

EXTRA PROCESO 42%

CONCILIACION
36%

TRABAJADORES
94%

[ENTIDAD SOLICITANTE |

\\ -

De acuerdo a la actividad econdémica la valorizacion de estos pliegos de reclamos se concentro en
los sectores econdmicos: Industrias Manufactureras (48), Administracion Publica y Defensa, (36),
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones (19) y Otras Actividades de Servicios

Comunitarios Sociales y Personales (12) los que mas sobresalen.

FUENTE: ANEXOS 29, 30, 31
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2017

8. PLIEGO DE RECLAMOS / CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS EN EL
MARCO D.S. 017 -2012 -TR

El registro de los pliegos de reclamos y convenios colectivos dentro de los alcances del D.S. N°
017 — 2012 — TR, promulgado el 31/10/2012, particularmente en lo referido al art. 3° inc. d) de la
norma,; el afio 2017 registré 147 pliegos de reclamos y 78 convenios colectivos.

La solucion de los pliegos de reclamos en su mayoria fue en la etapa de negociacion directa
(61), seguido de la etapa de conciliacion (12) y en la etapa de extra proceso (5).

Segun actividad economica, sobresalen a las demas, en primer lugar la actividad econémica de
Industrias Manufactureras (25), seguido por la actividad de Transporte, Almacenamiento y
Comunicaciones (14), Intermediacién Financiera (10).

En lo que respecta al comportamiento de las organizaciones sindicales, son los sindicatos de
trabajadores empleados quienes registraron el mayor ndmero de convenios colectivos (36),

seguidos de los sindicatos de trabajadores obreros (31).
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12
S NEGOCIACION DIRECTA CONCILIACION EXTRA PROCESO )

- ey

FUENTE: ANEXOS 20, 21, 22, 23,24.25, 26,27
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2017

ANEXO N° 06
LIMA METROPOLITANA
CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA, SEGUN MESES Y ETAPAS DE SOLUCION
2017

ACTIVIDAD ECONOMICA
ETAPASMDEEsggLUCION SR Priorscol NDUSTRAS SsTROLe COMERCOALPOR | yoreLes v AN RO TeMOBLARAS . e T
clEney| = || TR | PR | EEER || e || pacmsEer | MR | ettt | Bl Toe | SeSn | SRSIGS | ey cotamnos

ENERO

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 3 3 1 - - - - 3 - 3 N 1 14
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 1 3 1 - - - - 2 - 2 - 1 10
- CONCILIACION - - - 1 - - - - - - 1 - 2
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - 1 - - - - 2
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - R

FEBRERO

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 2 1 - - - 1 - R - - 1 1 6
- NEGOCIACION DIRECTA - - - - 1 - - - 1 - - - - - 1 3
- CONCILIACION - - - 1 - - - - - - - - - - 1
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - 1 - 2
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - R

MARZO

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 7 - - - - 1 - - - 3 1 2 14
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 7 - - - - 1 - - - 3 1 2 14
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - - R
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - R

ABRIL

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 11 - - - - 3 - - - - 1 3 18
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 10 - - - - 3 - - - - 1 3 17
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - - R
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - R

MAYO

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 5 1 1 1 1 - 1 - - - - - 10
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 3 1 1 1 1 - 1 - - - - - 8
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
- ARBITRAJE - - - 1 - - - - - - - - - - - 1

JUNIO

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 7 - 1 2 - - - - - - 1 7 18
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 7 - 1 2 - - - - - - - 5 15
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - 1 1
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - 1 1 2

Juio

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 9 1 1 1 - - - - - 1 4 1 18
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 9 1 1 1 - - - - - 1 4 1 18
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - - R
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - R

AGOSTO

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 14 - 1 - R - 1 1 N 3 1 2 23
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 11 - 1 - - - 1 1 - 2 1 1 18
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - 1 - 1
- EXTRA PROCESO - - - 2 - - - - - - - - - - 1 3
- ARBITRAJE - - - 1 - - - - - - - - - - - 1

SETIEMBRE

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 5 - - - - - - - - - - 5 10
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 5 - - - - - - - - - - 4 9
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - - R
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - 1 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - R

OCTUBRE

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 6 - 1 2 - - - - - 2 - 1 12
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 5 - 1 2 - - - - - 2 - 1 11
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - - R
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - N 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -

NOVIEMBRE

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 8 - - - - - - - - 1 - 5 14
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 6 - - - - - - - - 1 - 5 12
- CONCILIACION - - - - - - - - - - R - N N
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - N 1
- ARBITRAJE - - - 1 - - - - - - - - - - N 1

DICIEMBRE

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 1 5 1 - - - 2 - - - 1 - 2 12
- NEGOCIACION DIRECTA - - 1 3 1 - - - 2 - - - 1 - 2 10
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - - R
- EXTRA PROCESO - - - 2 - - - - - - - - - - N 2
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -

TOTALES

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ = = 1 82 7 6 6 1 7 2 4 - 14 9 30 169
- NEGOCIACION DIRECTA - - 1 67 7 6 6 1 7 2 3 - 12 7 26 145
- CONCILIACION - - - 2 B = = > o o - - 2 - 1 5
- EXTRA PROCESO - - - 10 B B = = > o 1 - - 1 2 14
- ARBITRAJE - - - 3 - B = = > o o o - 1 1 5

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
1 : INCLUYE PLIEGOS DE RECLAMOS PRESENTADOS EN AROS ANTERIORES Y SOLUCIONADOS A LA FECHA

g &1 Trabajo
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2017

ANEXO N° 14
PERU
PLIEGOS DE RECLAMOS PRESENTADOS Y CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES Y ZONAS DE TRABAJO
2017
ETAPAS DE SOLUCION
DIRECCIONES REGIONALES ARBITRAJE
ZONAS DE TRABAJO PRESENTADOS | NEGOCIACION CONCILIACION EXTRA JRap— TOIAL
DIREETA PROCESO [ ARTES « |UNIPERSONAL *| POTESTATIVO *

ANCASH 41 5 2 - - - . 7
CHIMBOTE 32 2 2 - - - . 4
HUARAZ 9 3 - - . . 3
APURIMAC 2 3 - - - - . 3
ABANCAY 3 - - - . . 3
AREQUIPA 29 2 - - . B . 2
AREQUIPA 20 - - - . . . B
CAMANA 2 2 - - - . . 2
MOLLENDO 7 - - - . B . B
AYACUCHO 4 1 - - - . - 1
AYACUCHO 4 1 - - - . - 1
CALLAO - 2 1 - - . . 3
CALLAO - 2 1 - - . . 3
Ccusco 10 - - - . . . B
Ccusco 6 - - - . B . B
QUILLABAMBA 1 - - - . B . B
SICUANI 3 - - - . B . B
HUANCAVELICA 3 - - - . B . B
HUANCAVELICA 3 - - - . B . B
HUANUCO 13 1 - - - . . 1
HUANUCO 13 1 - - - . . 1
ICA 31 6 - - - . . 6
ICA 11 1 - - - . . 1
CHINCHA 1 1 - - - . 1
NAZCA 7 1 - - - . . 1
PISCO 12 3 - - - . . 3
JUNIN 25 19 - - - 2 . 21
HUANCAYO 11 5 - - - 2 - 7
LA OROYA 10 7 - - . . . 7
SAN RAMON 2 4 - - . . 4
SATIPO 2 1 - - . . . 1
TARMA - 2 - - - . . 2
LA LIBERTAD 57 16 3 1 - - - 20
TRUJILLO 57 16 2 1 - - - 19
HUAMACHUCO - - 1 - - 1
LAMBAYEQUE 16 3 - - . . . 3
CHICLAYO 16 3 - - . . . 3
LIMA METROPOLITANA 205 145 5 14 2 - 3 169
LIMA METROPOLITANA 205 145 5 14 2 - 3 169
LIMA 7 24 2 6 - - - 32
HUACHO 6 23 2 6 - - - 31
CANETE 1 1 - - - . . 1
LORETO 3 3 - - . . . 3
IQUITOS 3 3 - - - . . 3
MADRE DE DIOS 1 - - - . B . B
PUERTO MALDONADO 1 - - - . . . B
MOQUEGUA 8 - - - . B . B
MOQUEGUA 2 - - - . B . B
ILO 6 - - - . B . B
PASCO 9 4 1 - - : - 5
CERRO DE PASCO 9 4 1 - - : . 5
PIURA 38 18 2 - - - - 20
PIURA 10 6 1 - - : - 7
PAITA 14 3 - - . . . 3
SULLANA 2 1 1 - - : . 2
TALARA 12 8 - - . . . 8
PUNO 4 - - - . . . B
PUNO 3 - - - . . . B
JULIACA 1 - - - . . . B
TACNA 14 5 - - - - . 5
TACNA 14 5 - - . . . 5
UCAYALI 7 4 - - . . . 4
PUCALLPA 6 3 - - . . . 3
AGUAYTIA - 1 - - . . . 1
ATALAYA 1 - - - . . . .

TOTAL 527 261 16 21 2 2 3 305

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
* : DESIGNACION DE ARBITROS
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2017

ANEXO N° 15
PERU
CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA, SEGUN MESES Y ETAPAS DE SOLUCION
2017
ACTIVIDAD ECONOMICA
SEA ErEm e e e sonvos | omasacrvonoes| TOTAL
ETARAS DESOLUCION [ auomt o[ revc || Foetmo | BT | mecmeento i | ot | PO | RS | Syriteles |hSEAVSEDR| S | SCOAE | comatanos oo
ENERO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - 1 3 5 4 2 - - - - 3 - 3 1 1 23
- NEGOCIACION DIRECTA - 1 3 3 4 2 - - - - 2 - 2 - 1 18
- CONCILIACION - 1 - - - - - - 1 1 3
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - 1 - - - - 2
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - -
FEBRERO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - 1 8 3 2 1 - - 1 R R 3 - 1 1 21
- NEGOCIACION DIRECTA - - 8 1 2 1 - - 1 - - 3 - - 1 17
- CONCILIACION - 1 1 - - - - - - - 2
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - 1 - 2
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - -
MARZO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - 1 3 9 5 - - - 1 R R 4 3 1 3 30
- NEGOCIACION DIRECTA - 1 3 9 5 - - - 1 - - 3 3 1 3 29
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - 1 - 1
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - R
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -
ABRIL
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 7 11 1 - - - 3 - - - - 1 3 26
- NEGOCIACION DIRECTA - - 1 10 1 - - - 3 - - - - 1 3 19
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - 6 1 - - - - - - - - - - - 7
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -
MAYO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 4 9 2 1 1 1 - 1 - - - - - 19
- NEGOCIACION DIRECTA - - 3 7 2 1 1 1 - 1 - - - - - 16
- CONCILIACION - - 1 - - - - - - - 1
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
- ARBITRAJE - - - 1 - - - - - - - - - - R 1
JUNIO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ 1 - 4 10 2 1 2 - - R R 3 1 1 7 32
- NEGOCIACION DIRECTA 1 - 4 9 2 1 2 - - - - 2 1 - 5 27
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - 1 1
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - 1 - 1 1 3
JuLio
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 10 9 7 1 1 - - 1 R R 1 4 2 36
- NEGOCIACION DIRECTA - - 9 9 7 1 1 - - 1 - - 1 4 2 35
- CONCILIACION - - 1 - - - - - - - - - - - - 1
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -
AGOSTO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 5 18 1 1 1 - 1 1 1 R 3 1 2 35
- NEGOCIACION DIRECTA - - 4 15 1 1 1 - - 1 1 - 2 1 1 28
- CONCILIACION - - 1 - - 1 - 1 3
- EXTRA PROCESO - - - 2 - - - - - - - - - - 1 3
- ARBITRAJE - - - 1 - - - - - - - - - - R 1
SETIEMBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ 1 - 2 8 1 - 1 - - - - - - 1 5 19
- NEGOCIACION DIRECTA 1 - 2 8 1 - 1 - - - - - - 1 4 18
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - 1 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -
OCTUBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ 1 - 1 9 1 1 2 - - R R R 3 _ 2 20
- NEGOCIACION DIRECTA 1 - 1 6 - 1 2 - - - - - 3 - 2 16
- CONCILIACION - - 2 1 - - - - - - - 3
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -
NOVIEMBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 2 8 - - - - - - - 1 2 - 6 19
- NEGOCIACION DIRECTA - - 2 6 - - - - - - - 1 2 - 6 17
- CONCILIACION - - - - - - - - - - R - - R
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
- ARBITRAJE - - - 1 - - - - - - R R R - R 1
DICIEMBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ 1 1 5 8 2 - - - 2 R R 2 2 - 2 25
- NEGOCIACION DIRECTA 1 1 5 6 2 - - - 2 - - 1 1 - 2 21
- CONCILIACION - - - - - - - - - R N 1 _ 1
- EXTRA PROCESO - - - 2 - - - - - - - - - - - 2
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - 1 - - - 1
TOTALES
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ 4 4 54 107 28 8 8 1 8 3 4 13 18 11 34 305
- NEGOCIACION DIRECTA 4 3 45 89 27 8 8 1 7 3 10 15 8 30 261
- CONCILIACION 1 3 4 1 1 1 3 1 1 16
- EXTRA PROCESO - - 6 11 - - - ° ° ° 1 = = 1 2 21
- ARBITRAJE - - - 3 - - - - - - - 2 - 1 1 7

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
1/ : INCLUYE PLIEGOS DE RECLAMOS PRESENTADOS EN ANOS ANTERIORES Y SOLUCIONADOS A LA FECHA

» &1 Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2017

ANEXO N° 27
PERU
CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA, SEGUN MESES Y ETAPAS DE SOLUCION;
DE CARACTER SUPRA REGIONAL, NACIONAL (D.S. N° 017-2012-TR, Art. 3°, inc.d)

2017

ACTIVIDAD ECONOMICA

MESES
ETAPAS DE SOLUCION AGRICULTURA, zxnzﬂweyu S ‘SUMINISTRO DE COMERCOALPOR | e ey TRANSPORTE, SRR

GANADERIA, CAZAY |  PESCA ELECTRICIDAD, | CONSTRUCCION MAYOR
SLVICULTURA CANTERAS. ONEELETS || s Y AL POR MENOR COMUNICACIONES.

OTRAS ACTIVIDADES TOTAL

3 DE SERV.
FINANCIERA | EMPRESARIALES Y DE | PUBLICAY DEFENSA | ESERANZA YDESALUD | COMUNITARIOS, SOC. ¥
PERS,

ALQULER

ENERO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 2 1 2 - 1 - - - - - - - - 6
- NEGOCIACION DIRECTA - - 2 1 2 - 1 - - - - R - - R 6
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - R R - - R
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - R
FEBRERO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 2 - - - - 1 1 - - - - - 4
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 1 - - - - 1 1 - - - - -
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - R - - R 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - R
MARZO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - - 1 - - - 2 1 - - - - -
- NEGOCIACION DIRECTA - - - - - - - - 2 - - - - - -
- CONCILIACION - - - - 1 - - - - - - - - - -

PR N A

- EXTRAPROCESO - - - - - - - - - 1 - - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - -
ABRIL

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 3
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 2 - - - - 1 - 1 - - - 1
- CONCILIACION - - - 1

koo

- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - R - - R N

- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - R
MAYO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - 1 - 5

- NEGOCIACION DIRECTA - - - 4 - - 2 -

- CONCILIACION - 1 - 1

- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - R - - R

- - - - - - 13

oW A

- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - R
JUNIO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - 1 - 2 - - - - 1 4 - - - - -
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 2 - - - - 1 4 - - - - -
- CONCILIACION - 1 - - - - - - - - - - - - -

BN

- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - R
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - R R - - R
JuLio
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 2 2 1 - - - 2 1 2 _ 1 R N 11
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 2 1 - - - 2 - 2 - 1 - - 8
- CONCILIACION - - 1 - - - - - - 1 - - - - - 2
- EXTRA PROCESO - - 1 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - R R - - R
AGOSTO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - -

6

- NEGOCIACION DIRECTA - - - 3 - 1 1 - 1 1 - - - - -
- CONCILIACION - - - 2
1

BN~

- EXTRA PROCESO - - -

- ARBITRAJE - - - - - - - - - - R - - R R
SETIEMBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 3 - - - - 1 - 1 - - - -
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 3 - - - - - - - - - - R
- CONCILIACION - - - - - - - - 1 - - - - - -

PR oo

- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - 1 - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - R R - - R
OCTUBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - 3 - 1 - - - - - 1 2 - 1 - - 8
- NEGOCIACION DIRECTA - 3 - 1 - - - - - 1 2 - 1 - - 8
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - R
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - R R - - R
NOVIEMBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 1 - - - - - - 1 - - - - - 2
- NEGOCIACION DIRECTA - - 1 - - - - - - 1 - - - - - 2
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - R R - -
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - R
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - R R - - R
DICIEMBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - - - - - - 1 - - - - - - 1
- NEGOCIACION DIRECTA - - - - - - - - 1 - - - - - - 1
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - R R - -
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - R
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - R R - - R

TOTALES

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ o

o

- NEGOCIACION DIRECTA -
- CONCILIACION -

w

N
N
i

12

PR oW oo

- EXTRA PROCESO -

)
[
[
o

- ARBITRAJE - - B = = = o o o o o - - - - -

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
1/ : INCLUYE PLIEGOS DE RECLAMOS PRESENTADOS EN ANOS ANTERIORES Y SOLUCIONADOS A LA FECHA

. &1 Trabajo
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2017

ANEXO N° 31
PERU
VALORIZACION DE PLIEGOS DE RECLAMOS, SEGUN DIRECCIONES REGIONALES Y ZONAS DE
TRABAJO
2017
DIRECCIONES REGIONALES DICTAMEN ECONOMICO SEGUNDO INFORME
ZONAS DE TRABAJO LABORAL DICTAMEN LABORAL

ANCASH 1 - -
CHIMBOTE 1 - -
AREQUIPA 2 - -
AREQUIPA 2 - -
CALLAO 4 - -
CALLAO 4 - .
cusco 1 - -
CUSCo 1 - -
HUANCAVELICA - 1 -
HUANCAVELICA - 1 -
ICA 3 3 -
ICA 3 3 -
JUNIN 1 - -
HUANCAYO 1 - -
LA LIBERTAD 1 - -
TRUJILLO 1 - -
LAMBAYEQUE 1 - -
CHICLAYO 1 - -
LIMA METROPOLITANA 75 12 1
LIMA METROPOLITANA 75 12 1
LORETO 1 - .
IQUITOS 1 - -
PIURA 1 - -
PIURA 1 . -
SAN MARTIN 1 - -
MOYOBAMBA 1 - -
SUPRA REGIONAL/NACIONAL 57 8 4
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO 57 8 4

TOTAL 149 24 5

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO - DIRECCION DE POLITICAS Y NORMATIVA DE TRABAJO

& &1 Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2017

ANEXO N° 32
PERU
VALORIZACION DE PLIEGOS DE RECLAMOS, SEGUN ENTIDAD SOLICITANTE
2017

ENTIDAD SOLICITANTE DICTAMEN ECONOMICO LABORAL
TRABAJADORES 141
TRIBUNAL ARBITRAL 1
EMPRESA 7
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA
DE TRABAJO )

TOTAL 149

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO - DIRECCION DE POLITICAS Y NORMATIVA DE TRABAJO

ANEXO N° 33
PERU

VALORIZACION DE PLIEGOS DE RECLAMOS, SEGUN ETAPAS DE NEGOCIACION COLECTIVA EN QUE FUE SOLICITADA

2017

ETAPAS DICTAMEN
TRATO DIRECTO 62
CONCILIACION 54
HUELGA -
EXTRA PROCESO 1
ARBITRAJE 32
SOLUCIONADO -

TOTAL 149

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO - DIRECCION DE POLITICAS Y NORMATIVA DE TRABAJO

g &1 Trabajo
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2017

ANEXO N° 36
PERU
REGISTRO DE ACCIONES REALIZADAS POR LA DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION
DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL
REUNIONES DE EXTRA PROCESO, CONCILIACION
2017
EXTRA PROCESO CONCILIACION
MESES
ASISTIO NO ASISTIO ASISTIO NO ASISTIO
ENERO 30 5 13 4
FEBRERO 27 9 4 1
MARZO 15 8 13 4
ABRIL 21 2 18 3
MAYO 27 3 34 11
JUNIO 24 10 43 -
JULIO 40 6 44 5
AGOSTO 40 6 36 3
SETIEMBRE 33 17 43 3
OCTUBRE 34 26 43 8
NOVIEMBRE 40 23 34 2
DICIEMBRE 38 13 23 5
TOTAL 369 128 348 49
ACTA DE ACUERDOS
2017
YEEES ACTA DE ACUERDOS
EXTRA PROCESO CONCILIACION
ENERO 2 2
FEBRERO 6 1
MARZO 6 3
ABRIL 7 -
MAYO 3 3
JUNIO 6 7
JULIO 7 7
AGOSTO 6 4
SETIEMBRE 3 6
OCTUBRE 4 5
NOVIEMBRE 7 4
DICIEMBRE 9 3
TOTAL 66 45
REUNIONES INFORMATIVAS
2017
MESES RiEUNIONES INFORMATIVAS :
ASISTIO NO ASISTIO
ENERO 5 3
FEBRERO 9 3
MARZO 15 10
ABRIL 35 26
MAYO 14 2
JUNIO 6 1
JULIO 1 -
AGOSTO 2 -
SETIEMBRE 24 18
OCTUBRE 7 18
NOVIEMBRE 1 6
DICIEMBRE 2 1
TOTAL 121 88

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL - DPSCLRSEL
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2017

LISTADO N° 06

PERU
CONVENIOS COLECTIVOS SUSCRITOS EN EL ANO 2008, CON PERIODO DE VIGENCIA MAYOR A UN (1) ANO,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO Y RAZON SOCIAL
VIGENCIA
DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO ACTIVIDAD ORGANISMO ETAPA DE
RAZON SOCIAL ECONOMICA SINDICAL SOLUCION j ~
INICIO TERMINO ANOS
LIMA REGION
HUACHO
SAN FERNANDO S.A. A ND 10/13/2007 10/12/2017 10 ANOS
EMBOTELLADORA SAN MIGUEL DEL SUR S.A.C. D ND 2/28/2008 2/27/2018 10 ANOS
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA / OFICINA DE ESTADISTICA
NOTA : Las Condiciones Remunerativas, Condiciones de Trabajo y Otros Beneficios han sido publicados en el Anuario Estadistico 2008 por corresponder al inicio de la vigencia
ACTIVIDAD ECONOMICA: O :OBREROS
A-AGRICULTURA, GANADERIA,CAZA ND : NEGOCIACION DIRECTA
D-INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
LISTADO N° 07
PERU
CONVENIOS COLECTIVOS SUSCRITOS EN EL ANO 2012, CON PERIODO DE VIGENCIA MAYOR A UN (1) ANO,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO Y RAZON SOCIAL
VIGENCIA
DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO ACTIVIDAD ORGANISMO ETAPA DE
RAZON SOCIAL ECONOMICA SINDICAL SOLUCION INICIO TERMINO AROS
LIMA METROPOLITANA
LIMA METROPOLITANA
ASOCIACION DE ARMADORES DE NUEVAS EMBARCACIONES -
PESOUERAS - AANEP B o ND 3/12/2012 3/11/2017 5 ANOS
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
NOTA : Las Condiciones Remunerativas, Condiciones de Trabajo y Otros Beneficios han sido publicados en el Anuario Estadistico 2012 por corresponder al inicio de la vigencia
ACTIVIDAD ECONOMICA:
B-PESCA : OBREROS
ND : NEGOCIACION DIRECTA
LISTADO N° 08
PERU
CONVENIOS COLECTIVOS SUSCRITOS EN EL ANO 2013, CON PERIODO DE VIGENCIA MAYOR A UN (1) ANO,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO Y RAZON SOCIAL
VIGENCIA
DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO ACTIVIDAD ORGANISMO ETAPA DE
RAZON SOCIAL ECONOMICA SINDICAL SOLUCION INICIO TERMINO AROS
LIMA METROPOLITANA
LIMA METROPOLITANA
FAMESA EXPLOSIVOS S.A.C. EXP. N°18927-2013 D D-E ND 2/1/2013 1/31/2018 5 ANOS
FAMESA EXPLOSIVOS S.A.C. EXP. N°18923-2013 D-O ND 2/1/2013 1/31/2018 NOS
EDELNOR S.AA. E E C 8/17/2013 8/16/2018 RNos

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

NOTA : Las Condiciones Remunerativas, Condiciones de Trabajo y Otros Beneficios han sido publicados en el Anuario Estadistico 2013 por corresponder al inicio de la vigencia

ACTIVIDAD ECONOMICA:
D-INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

E-ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

69

E :EMPLEADOS
C  : CONCILIACIONES

ND : NEGOCIACION DIRECTA

D-E : DELEGADO DE EMPLEADOS

D-O : DELEGADO DE OBREROS
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2017

LISTADO N° 10

PERU
CONVENIOS COLECTIVOS SUSCRITOS EN EL ARO 2015 CON PERIODO DE VIGENCIA MAYOR A UN (1) AKO,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO Y RAZON SOCIAL
DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO ACTIVIDAD ORGANISMO ETAPA DE ViEENER
RAZON SOCIAL ECONOMICA SINDICAL SOLUCION oo m— o
ANCASH
CHIMBOTE
AGROINDUSTRIAS SAN JACINTO S.AA. D E ND 6/1/2015 5/31/2017 2 ANOS
CAJAMARCA
CAJAMARCA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA L D-E/O ND 1/1/2016 12/31/2017 2 ANOS
IcA
IcA
MONSANTO PERU SA. A o c 21512015 21412017 2 AROS
EMPRESA AGROEXPORTADORA SOCIEDAD AGRICOLA - AGROKASA A o ND 5/27/2015 5/26/2017 2 AROS
LA LIBERTAD
TRUJILLO
CHIMU AGROPECUARIA SA. A o ND 11242015 1/23/2017 2 AROS
LIMA REGION
HUACHO
EMBOTELLADORA SAN MIGUEL DEL SUR S.A.C. D o c 71112015 6/30/2017 2AROS
LIMA METROPOLITANA
LIMA METROPOLITANA
TRANSPORTES LINEA SA. I E ND 12/42012 12/3/2020 7 AROS
ALFREDO H. KNIGHT DEL PERU S.A.C. K E ND 11/28/2015 11/27/2017 2 AROS
UNION DE CONCRETERAS SA. D o ND 21112015 1/31/2018 3AROS
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO M E ND 31112015 2/28/2018 3AROS
ASOCIACION CIVIL RINCONADA COUNTRY CLUB o o ND 11912015 1/8/2017 2 AROS
INDUSTRIAL ALPAMAYO SA. D o c 31112015 2/28/2017 2 AROS
QUIMICA SUIZA SA. D o ND 4172015 6/30/2018 3AROS
gggsgifé% LAEL’(“F? :g;g/slg/_xgglsscommcmms PEREUEES E E/0 ND 6/24/2015 6/23/2018 3AROS
R A A pMDADES COMERCIALES DE CLIENTES E E/0 ND 7/16/2015 7/15/2018 3AROS
COMPARIA MINERA LAS CAMELIAS SA. c D0 ND 71812014 77712018 4 AROS
TIGRE PERU - TUBOS Y CONEXIONES S.A. (Ex. Plasticos S.A) D E ND 6/1/2015 713112017 2 AROS
PROSEGURIDAD SA. K E ND 10/18/2015 1011772018 3AROS
CORPORACION LINDLEY S.A. D E/0 ND 5/1/2015 413012017 2 AROS
KOMATSU MITSUI MAQUINARIAS PERU SA. G o ND 9/10/2015 9/9/2018 3AROS
COMPARIA INDUSTRIAL NUEVO MUNDO S.A. D o ND 71112015 6/30/2017 2 AROS
MOQUEGUA
o)
AUSTRAL GROUP SAA. D o ND 4/15/2015 41412017 2 AROS
T L o s s o
s N [ S
e A
PIURA
TALARA
EMPRESA ELECTRICA PIURA SA. - TALARA E E ND 1/1/2015 1213112017 3AROS
UCAYALI
PUCALLPA
CERVECERIA SAN JUAN SA. D o ND 5/10/2015 5/9/2018 3ANOS
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
NOTA : Las Condiciones Remunerativas, Condiciones de Trabajo y Otros Beneficios han sido en el Anuario listico 2010 por al inicio de la vigencia E :EMPLEADOS
ACTIVIDAD ECONOMICA O :O0BREROS
A-AGRICULTURA, GANADERIA,CAZA I-TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES C :CONCILIACIONES
C-EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS K-ACTIVIDADES INMOBILIARIAS EMPRESARIALES ND : NEGOCIACION DIRECTA
D-INDUSTRIAS MANUFACTURERAS L-ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA E/O :EMPLEADOS Y OBREROS
E-ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA M-ENSENANZA D-O :DELEGADOS DE OBREROS
G-COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR, REPARA- O-OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS D-E/O : DELEGADOS DE EMPLEADOS Y OBREROS
SOCIALES Y PERSONALES

CION DE VEHICULOS AUTOMOTORES
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2017

LISTADO N°11

PERU
CONVENIOS COLECTIVOS SUSCRITOS EN EL ANO 2016 CON PERIODO DE VIGENCIA MAYOR A UN (1) ARO,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO Y RAZON SOCIAL
DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO ACTIVIDAD ORGANISMO ETAPA DE VIEENEIR
RAZON SOCIAL ECONOMICA SINDICAL SOLUCION m— ——— | AROS
ANCASH
CHIMBOTE
EMPRESA RH ADMINISTRACIONES S.A. EXP N°009-2015 B o c 4/14/2015 10/13/2017 2 ANOS, 6 MESES
CALLAO
CALLAO
LIMA GAS S.AC. D o ND 11/22/2015 11/21/2018 3 ANOS
CORPORACION REY S.A. D o ND 2/1/2016 1/31/2018 2 ANOS
IMPALA TERMINALS PERU S.A.C. 1 E C 3/29/2016 3/28/2018 2 ANOS
JUNIN
SAN RAMON
COMPARIA MINERA SAN IGNACIO DE MOROCOCHA S.A.A. :
EXP. N°022-2015 - UNIDAD MINERA CAMPAMENTO SAN c o ND 11/24/2015 11/23/2018 3 ANOS
VICENTE
COMPARIA MINERA SAN IGNACIO DE MOROCOCHA S.A.A. .
EXP. N°024-2015 - UNIDAD MINERA CAMPAMENTO SAN c E ND 12/1/2015 11/30/2018 3 ANOS
VICENTE
TARMA
UNION ANDINA DE CEMENTOS S.A.A. D o ND 1/1/2016 12/31/2018 3 ANOS
LA LIBERTAD
TRUJILLO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO L E/O ND 1/1/2017 12/31/2018 2 ANOS
TAL S.A. D o ND 1/1/2016 12/31/2017 2 ANOS
EMPRESA CASA GRANDE S.AA. D E/O EP 9/1/2015 8/31/2017 2 ANOS
AGROINDUSTRIAL LAREDO S.AA. D E/O ND 1/1/2017 12/31/2019 3 ANOS
EMPRESA AGRARIA CHIQUITOY S.A. A o ND 9/4/2016 9/3/2019 3 ANOS
LIMA METROPOLITANA
LIMA METROPOLITANA
PROSEGURIDAD PERU S.A. K E ND 12/14/2015 12/13/2017 2 ANOS
ENERSUR S.A. E E ND 1/1/2016 12/31/2017 2 ANOS
CONSORCIO LA PARCELA S.A. D o ND 1/1/2016 6/30/2017 1 ANO, 6 MESES
CLINICA EL GOLF N o ND 9/4/2015 9/3/2017 2 ANOS
ASOCIACION EDITORIAL BRUNO D E ND 1/1/2016 12/31/2018 3 ANOS
A.W. FABER CASTELL PERUANA S.A. D E/O ND 2/10/2016 2/9/2018 2 ANOS
HILANDERIA DE ALGODON PERUANO S.A. HIALPESA D o ND 8/1/2015 7/31/2017 2 ANOS
EXXONMOBIL DEL PERU S.R.L. D E ND 10/7/2015 10/6/2018 3 ANOS
VOTORATIM MATAIS - CAJAMARQUILLA S.A. D o EP 1/1/2016 12/31/2018 3 ANOS
CALIDDA - GAS NATURAL DE LIMA Y CALLAO S.A. D E/O ND 12/11/2015 12/10/2017 2 ANOS
ABB SA. D E ND 6/22/2016 6/21/2018 2 ANOS
COMERCIALIZADORA CANAN S.A.C. G E ND 1/1/2016 5/30/2017 1 ANO, 5 MESES

Continda...

& &1 Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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PERU
CONVENIOS COLECTIVOS SUSCRITOS EN EL ANO 2016 CON PERIODO DE VIGENCIA MAYOR A UN (1) ARO,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO Y RAZON SOCIAL
...Conclusion
DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO ACTIVIDAD ORGANISMO ETAPA DE VIGENCIA
RAZON SOCIAL ECONOMICA SINDICAL SOLUCION , _
INICIO TERMINO ANOS
LIMA CAUCHO S.A. D o ND 4/20/2016 4/19/2021 5 ANOS
CLINICA JAVIER PRADO N E ND 5/2/2016 7/31/2017 1ARo, ZD?/"_\ESES' 29
PROEGURIDAD S.A. K E ND 8/19/2016 8/18/2019 3 ANOS
INDECO S.A D E/O ND 711712016 7/16/2018 2 ANOS
INSTITUTO CULTURAL PERUANO NORTEAMERICANO M E [ 1/1/2016 12/31/2017 2 ANOS
CHR HANSEN S.A. G o) ND 5/26/2016 5/25/2019 3 ANOS
INSTITUTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES M D-E ND 1/27/2016 12/31/2019 3 ANOS, 11 MESES
MONDELEZ PERU S.A. D o ND 10/1/2016 9/30/2019 3 ANOS
FILASUR S.A. D o ND 5/7/2016 5/6/2018 2 ANOS
MOLITALIA S.A. EXP. N° 32470-2016 D o ND 4/1/2016 3/31/2018 2 ANOS
MOLITALIA S.A. EXP. N° 60701-2016 D o EP 9/1/2016 8/31/2018 2 ANOS
COMPANIA MINERA LUREN S.A. C o ND 10/10/2016 10/9/2019 3 ANOS
COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA o E/O ND 1/1/2016 12/31/2017 2 ANOS
METALURGICAS PERUANAS S.A. MEPSA o D-E ND 1/1/2017 12/31/2018 2 ANOS
LIMA
HUACHO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUPE PUERTO L E/O [ 1/1/2016 12/31/2017 2 ANOS
El:/(l)l;l;_lzziﬁeAGRARlA AZUCARERA ANDAHUASI S.A.A. EXP. b o ND 911/2016 8/31/2018 2 ARIOS
ARCOR DE PERU S.A.C. D E ND 1/1/2016 12/31/2018 3 ANOS
ASOCIACION CIVIL LA PRADERA COUNTRY CLUB o o ND 6/15/2016 6/14/2019 3 ANOS
EII:ICI)IZE-EZ%?GAGRARIA AZUCARERA ANDAHUASI S.A.A. EXP. b £ ND 0/1/2016 8/31/2018 2 AfIOS
PIURA
PIURA
—SICSI}E:\@‘ASBDEE S\I‘)MINISTRACION HOSPITALARIA S.A.C. N £ c /12015 /3112017 2 ARIOS
SUNSHINE EXPORT S.A.C. D o ND 2/1/2016 1/31/2018 2 ANOS
COMPANIA MINERA MISKI MAYO SRL. c E/O ND 8/26/2016 8/25/2019 3 ANOS
FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
ACTIVIDAD ECONOMICA E : EMPLEADOS
O : OBREROS
A-AGRICULTURA, GANADERIA,CAZA I-TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES C : CONCILIACION
B-PESCA K-ACTIVIDADES INMOBILIARIAS,EMPRESARIALES Psgs;g”
C-EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS L-ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA ND : NEGOCIACION DIRECTA
D-INDUSTRIAS MANUFACTURERAS M-ENSENANZA E/O : SINDICATO UNICO (EMPLEADOS/OBREROS)
E-ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA N-SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD D-E : DELEGADO DE EMPLEADOS
G-COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR, REPARA- 0O-OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS

CION DE VEHICULOS AUTOMOTORES
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PERU

LISTADO N°12

CONVENIOS COLECTIVOS SUSCRITOS EN EL ANO 2014, CON PERIODO DE VIGENCIA MAYOR A UN (1) ANO,
SEGUN RAZON SOCIAL

(D. S. N° 017-2012-TR,Art. 3°, inc: d)

VIGENCIA
RAZON SOCIAL ACTIVIDAD ECONOMICA| ORGANISMO SINDICAL SE;)rfSélgi X .
INICIO TERMINO ANOS

LAN PERU S.A. EXP. N°173-2013 | E EP 1/11/2014 1/10/2018 4 ANOS
LAN PERU S.A. EXP.N°023-2014 | E C 9/19/2013 9/18/2017 4 ANOS
EXSA SA. D o ND 3/20/2014 3/19/2017 3 ANOS
LAN PERU EXP. N°105-2014 | E EP 3/10/2014 3/9/2018 4 ANOS
PAPELERA NACIONAL S.A. D E/O EP 3/14/2014 3/13/2017 3 ANOS
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

NOTA : Las Condici Remt i Co de Trabajo y Otros Beneficios han sido en el Anuario 2014 por corresponder al inicio de la vigencia E :EMPLEADOS

ACTIVIDAD ECONOMICA O :OBREROS
D-INDUSTRIA MANUFACTURERA C  :CONCILIACIONES
I-TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES EP : EXTRA PROCESO

ND : NEGOCIACION DIRECTA

PERU

E/O : EMPLEADOS Y OBREROS

LISTADO N°13

CONVENIOS COLECTIVOS SUSCRITOS EN EL ANO 2015, CON PERIODO DE VIGENCIA MAYOR A UN (1) ARO,
SEGUN RAZON SOCIAL

(D. S. N° 017-2012-TR,Art. 3°, inc: d)

ACTIVIDAD ORGANISMO ETAPA DE VIGENCIA

RAZON SOCIAL ECONOMICA SINDICAL SOLUCION T — TERYING ANOS
RED DE ENERGIA DEL PERU S.A.- REP EXP. N°031-2015 E E ND 10/1/2014 9/30/2018 4 ANOS
LAN PERU S.A. 1 E ND 8/31/2014 8/30/2018 4 ANOS
COMPANIA TRANS AMERICAN AIRLINES S.A. | E ND 8/1/2014 7131/2017 4 ANOS
TELEATENTO DEL PERU S.A.C. K E ND 1/1/2015 12/31/2017 3 AROS
MINERA BARRICK MISQUICHILCA S.A. ] E ND 2/21/2015 2/20/2018 3 ANOS
TELEFONICA DEL PERU EXP. N° 089-2015 1 E ND 3/1/2015 2/28/2017 2 ANOS
COMPANIA DE SEGURIDAD PROSEGUR S.A. K E (¢} 4/16/2015 4/15/2017 2 ANOS
CORPORACION LINDLEY S.A. D o ND 4/29/2015 4/28/2017 2 ANOS
FIRTH INDUSTRIES PERU SA. D [¢] ND 7/1/2015 6/30/2018 3 ANOS
AJEPER S.A. D o ND 10/1/2015 9/30/2017 2 ANOS
UNION DE CERVECERIAS PERUANAS BACKUS Y JOHNSTON D E ND 9/15/2014 9/14/2017 3 ANOS
SAN FERNANDO S.A. A o EP 10/1/2015 9/30/2017 2 ANOS
CONCREMAX S.A. D o ND 10/1/2015 9/30/2018 3 ANOS

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

NOTA : Las Condiciones Remunerativas, Condiciones de Trabajo y Otros Beneficios han sido

ACTIVIDAD ECONOMICA:
A-AGRICULTURA, GANADERIA,CAZA
C-EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS
D-INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
E-ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
I-TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES

K-ACTIVIDADES INMOBILIARIAS EMPRESARIALES

en el Anuario

2013 por corresponder al inicio de la vigencia

O :OBREROS

C  : CONCILIACIONES

E :EMPLEADOS

ND : NEGOCIACION DIRECTA

EP : EXTRA PROCESO
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