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El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR)

= El Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo es el seguro por accidentes
de trabajo y enfermedades
profesionales creado por la Ley N°
26790, Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud




Empresas obligadas a contratar el SCTR

a. Empresas que realizan las actividades de riesgo
que sefiala el anexo N° 5 del DS-009-97-SA,
Reglamento de la Ley N° 26790.

b. Empresas de servicios especiales.

c. Instituciones de intermediacion y provision de
mano de obra.

d. Contratistas y Subcontratistas.

e. Cooperativas de trabajadores.




Asegurados obligatorios y facultativos

= Asegurados Obligatorios:

"3 totalidad de los trabajadores del centro de
trabajo en el cual se desarrollan actividades
previstas en el Anexo N° 5 de la Ley 26790 vy
ampliadas en las Normas Técnicas segun DS N° 003-
98-SA, sean empleados u obreros, eventuales,
temporales o permanentes.

= Asegurados facultativos:

mAdemas, son asegurados facultativos aquellos
trabajadores que no perteneciendo al centro de
trabajo (de alto riesgo), se encuentran expuestos al
riesgo en razon de sus funciones, a juicio de la
entidad empleadora y bajo las responsabilidades
previstas.

PROTEGIDOS




Ambito de aplicacién del SCTR

El Accidente de Trabajo La Enfermedad Profesional
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Exclusiones establecidas en el D.S. 003-98-SA
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* El que se produce en el trayecto de ida y retorno
al centro de trabajo, aunque el transporte sea
realizado por cuenta de la Entidad Empleadora
en vehiculos propios contratados para el efecto

+ El que se produzca como consecuencia del
incumplimiento del trabajador de una orden
escrita especifica impartida por el empleador

« El que se produzca con ocasion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, aunque se
produzcan dentro de la jornada laboral o en el
centro de trabajo

« El provocado intencionalmente por el propio
trabajador o por su participacion en rifias o
peleas u otra accién ilegal
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Exclusiones establecidas en el D.S. 003-98-SA
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» Los que se produzcan en caso de guerra civil o
internacional, declarada o no, dentro o fuera del
Perd, motin, conmocion contra el orden publico o
terrorismo

- El que sobrevenga durante los permisos,
licencias, vacaciones o cualquier otra forma de
suspension del contrato de trabajo

* Por efectos de terremoto, maremoto, erupcion
volcanica o cualquier otra convulsion de la
naturaleza

» Como consecuencia de fusion o fision nuclear por
efecto de la combustion de cualquier combustible
nuclear, salvo cobertura especial expresa

* Los que se produzcan como consecuencia del
uso de sustancias alcohdlicas o estupefacientes
por parte del ASEGURADO
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Asistencia y asesoramiento
preventivo promocional en
salud ocupacional

SCTR SALUD

Atencion médica, farmacoldgica, hospitalaria
y quirdrgica, cualquiera que fuere el nivel de
complejidad; hasta la recuperacion total del
ASEGURADO o la declaracion de una invalidez
permanente total o parcial o fallecimiento.

EL ASEGURADO conserve su derecho a ser
atendido por el Seguro Social en Salud con
posterioridad al alta o a la declaracion de la
invalidez permanente, de acuerdo con el
Articulo 7 del Decreto Supremo N° 009-97-SA.




SCTR PENSION

El SCTR Pensidn brinda prestaciones econdmicas,
dentro de las cuales se encuentran Ia
indemnizacion, la pension de invalidez y/o
sobrevivencia y los gastos de sepelio, conforme lo
dispuesto por el DS-003-98-SA.




SCTR PENSION

Procedimiento de solicitud de prestaciones por Invalidez

* Presentar una Solicitud para la Evaluacién y Calificacidon de Invalidez en los formatos proporcionados por
LA ASEGURADORA.

* Evaluacion médica por parte de la Compaiia de Seguros, en la cual se determinara si el asegurado
presenta un menoscabo pasible de cobertura:

Segun el resultado podremos tener los siguientes escenarios:

Menoscabo menor a 20%. Solicitud no alcanza el minimo legal establecido para el acceso de un
beneficio por SCTR.

Menoscabo mayor a 20% pero menor que 50% sera una Indemnizacion que es un pago unico.
Menoscabo mayor o igual a 50% pero menor que 66.67% (dos tercios), serd una pension de
Invalidez Parcial Permanente.

Mayor que 66.67% sera una pension de Invalidez Total Permanente. Mayor que 66.67% pero
ademas que el trabajador sea dependiente, sera una pension de Gran Invalidez.

En caso el asegurado no se encontrase de acuerdo con el menoscabo establecido, podra
solicitar la elevacion de su expediente al Instituto Nacional de Rehabilitacidon (INR).

* En caso de calificar dentro de la cobertura del D.S. 003-98-SA se requerira la presentacion de la Solicitud
de Pensidon de Invalidez acompanada de la Declaracion Jurada de Remuneraciones y la informacion
sobre el Grupo Familiar.




SCTR PENSION

Prestaciones por Sobrevivencia
Decreto Supremo 003-98-SA, Normas Técnicas del SCTR

Sefala el mecanismo de acceso al beneficio de sobrevivencia estableciendo los requisitos que debe cumplir
el asegurado.

1) Coberturas por Sobrevivencia y Gastos de Sepelio.
2) Para presentar la solicitud de sobrevivencia se requiere:
1) Solicitud de pensidon de sobrevivencia

2) Solicitud de reembolso de gastos de sepelio.

3) La acreditacion, en forma documentada, de todos sus beneficiarios




Prestaciones por Sobrevivencia

= _os montos son calculados del 100% de la REMUNERACION MENSUAL del trabajador asegurado.
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SCTR PENSION

Canyuge sin hjos

Canyuge con 10+ hijos 35% WITALIC LA

Hijo (=) mo huéano (s) sanos 14% HASTA 18 AMNOS

Hijo (=) no hwérfano (=) invalido TP 185 WTALIC LA

Hijo (=) huérfano () 22% rn° hioz +14% c/u HASTA 15

ARNOS o WITALIC A

14 cuo REMAMEMTE .

econamica o invalidos = S0%.



