PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Dialogo y la Reconciliaciéon Nacional”

COMUNICADO
RENOVACION DE HABILITACION COMO EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES

Estimados sefiores:
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES
Presente.-

La presente es para hacer de conocimiento que las Constancias de Evaluadores de Competencias
Laborales, emitidas desde el afio 2010 al 17 de septiembre de 2017, culminardn su vigencia de
manera automatica, segun lo establecido en el Lineamiento para la Habilitacion de Evaluadores
de Competencias Laborales, aprobado con Resoluciéon Directoral General N2011-2018-MTPE/3/19,
conforme a lo sefialado en el octavo considerando: “Que cabe precisar que las constancias
otorgadas a los evaluadores de competencias laborales desde el afio 2010 al 17 de septiembre de
2017, que se encuentran vigentes a la fecha, deben ser actualizadas, dado que el presente
Lineamiento sefiala, a partir de su entrada en vigencia, que en las constancias de evaluadores de
competencias laborales se detallard el perfil ocupacional, el estdndar o unidad de competencia de
acuerdo a sus particularidades; asimismo corresponde indicar que la habilitacion de una persona
para desarrollar el proceso de evaluacion de competencias laborales, es por el periodo de tres (3)
afios”.

La persona interesada en actualizar su habilitacion como evaluador de competencias laborales,
debe cumplir los siguientes requisitos®:

a) Evidenciar? un minimo de treinta (30) dias de experiencia laboral, durante los dltimos tres (3)
afos, vinculada a:

a.1. La unidad de competencia laboral de mayor nivel de competencia, de un perfil
ocupacional que manifieste trayectoria laboral o de ser el caso,

a.2. La unidad de competencia laboral, considerando sus particularidades o

a.3. Al estandar de competencia laboral, que desea evaluar.

b) Haber evaluado competencias laborales en el perfil ocupacional, unidad de competencia laboral
o estandar de competencia laboral, en que desea actualizar la habilitacién. Dichas evaluaciones
deben haberse realizado durante los ultimos dieciocho (18) meses de presentada la solicitud de
actualizacion y se evidenciardn mediante documentos emitidos Unicamente por Centros de
Certificacién de Competencias Laborales, en los que se indiquen los procesos de evaluacién de
competencias laborales® en que participé.

c) Contar con la Constancia de Evaluador de Competencias Laborales, emitida por la Direccion de
Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales (DNCCL).

L En el numeral 8.1 Requisitos - VIII “Mecanica Operativa para la Actualizacion de la Habilitacion de Evaluadores de Competencias
Laborales” del Lineamiento para la Habilitacion de Evaluadores de Competencias Laborales.

2 Certificado de trabajo, constancia de trabajo, carta de recomendacion, boletas de pago, recibo por honorarios o evidencias relacionadas
exclusivamente a la realizacion de las funciones indicadas en el estandar o unidad de competencia, y de ser el caso, a las particularidades
de la misma unidad.

3solo se aceptaran aquellos procesos de evaluacion informados a la DNCCL por los Centros de Certificacion autorizados.



d) Aprobar la “Capacitacion de Actualizacidn para Evaluadores de Competencias Laborales”.

De la programacion de la capacitacion, se estard comunicando posterior a la presentaciéon de la
solicitud y el expediente documentario. Por ello, es importante que los evaluadores interesados en
la actualizacion de la habilitacion como evaluador de competencias laborales, contar con los
requisitos antes sefialados. Se requiere, que durante los meses de setiembre y octubre del
presente afio remitan su solicitud (dias habiles).

De la presentacion del expediente documentario, las personas naturales o juridicas presentaran a
la oficina de mesa de partes del MTPE, lo siguiente:

= Solicitud para la Actualizaciéon de la Habilitacion como Evaluador de Competencias
Laborales (anexo N2 1).

= Ficha de registro de datos personales (anexo N2 2)

= Ficha de Identificacion de dificultades y propuestas de mejora del proceso de evaluacién
de Competencias Laborales (anexo N2 2-A), totalmente desarrollada.

= Documentos que acrediten la experiencia requerida de acuerdo a lo establecido en los
literales a) y b) del numeral 8.1. del Lineamiento para la Habilitacién de Evaluadores de
Competencias Laborales.

En caso, tuvieran alguna consulta que realizar sobre la Actualizacién de la Habilitacion de
Evaluadores de Competencias Laborales, comunicarse con la Lic. Maria Victoria Romero Vega, al
630-6000 (anexo 6000) o al correo electrénico mromero@trabajo.gob.pe.

Cordialmente,

Direccidon de Normalizaciéon y Certificacion de Competencias Laborales


mailto:mromero@trabajo.gob.pe

ANEXON° 1

SOLICITUD PARA LA ACTUALIZACION DE LA HABILITACION COMO EVALUADOR DE COMPETENCIAS
LABORALES

Este documento debe completarse en su totalidad, adjuntando la siguiente documentacion:
Ficha(s) de registro del (los) potencial(es) evaluador(es), debidamente documentadas).

Solicita: Actualizacién de Constancia de Evaluador(es) de
Competencias Laborales.

Seiior(a):
Director(a) de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Presente.-

(nombre de la persona natural o juridica), con RUC
N° y domicilio en , debidamente
representado por identificado con documento (DNI / CE) N°

ante usted, con el debido respeto me presento y expongo lo siguiente:

Que, deseando obtener la actualizacion de la(s) constancia(s) como Evaluador(es) en Competencias Laborales
de las siguiente(s) persona(s):

Descripcion de la(s) unidad(es) de | Denominacion del

Nombres y N2 Constancia competencia del perfil ocupacional y de ser | perfil ocupacional/

. DNI . . . . .
Apellidos de evaluador el caso, la particularidad de la misma unidad | estandar de
de competencia competencia laboral

SOLICITO se brinde la capacitacion correspondiente, sirviéndose precisar lugar, fecha y hora para su
desarrollo.

Declaro conocer la normativa que regula el Proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales,
establecido por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, comprometiéndome a cumplir con los
requisitos, criterios y procedimientos para desarrollarlo. Asi también, declaro que los datos indicados en la
solicitud y la documentacién adjunta correspondiente son verdaderos, sujetos al principio de veracidad y
fiscalizacion posterior, establecidos en La presente Declaracién Jurada se expide de conformidad con lo
establecido en el TUO de la Ley N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y las sanciones
previstas en los articulos pertinentes del Cédigo Penal.

Atentamente,
(Ciudad), (dia) de (mes) de (afio)

Sello y Firma
Representante de la Entidad



ANEXO N2 2

FICHA DE REGISTRO DE DATOS PERSONALES

FOTO

. DATOS GENERALES

Nombres y Apellidos

Tipo de documento Nimero

de identificacion®

. Fecha de
Lugar de nacimiento . . Edad
nacimiento

Direccion actual

Distrito

Provincia Departamento

Teléfono movil Teléfono fijo

Correo electronico

Discapacidad Tipo

Marque con un aspa (X), segtn corresponda

e e x Actualizacion de la

Habilitacién como e i s
habilitacién como

evaluador
evaluador

Il. ESTANDAR DE COMPETENCIA (EC), UNIDAD DE COMPETENCIA (UC) O PERFIL OCUPACIONAL (PO) (Registrar
la denominacién del Estandar de Competencia, Perfil Ocupacional, o descripcidn de la Unidad de Competencia, tal como
consta en la Resolucidn Directoral o Directoral General que lo aprueba. Si postula a mas unidades de competencia del
mismo perfil, ampliar el recuadro segun corresponda; si postula a todas las unidades de competencia del perfil
ocupacional solo colocara la denominacién del mencionado perfil; de optar por un estandar de competencia sélo indicar
la denominacidon del mismo).

| Estandar de Competencia (EC) |

Perfil ocupacional (PO)

Unidad de Competencia N° 1
(uci)

Perfil ocupacional (PO)

Unidad de Competencia N° 1
(uci)

4 Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carnet de Extranjeria.



EXPERIENCIA LABORAL VINCULADA AL ESTANDAR DE COMPETENCIA (EC), UNIDAD DE COMPETENCIA

(UC) O PERFIL OCUPACIONAL (PO):
(si cuenta con mds experiencia laboral, ampliar el recuadro)

N€ de
Empresa o Institucion .
P Folio
.. / / L. / / , / /
Inicio | pix /s safio | Termino DiA /MES /ARO | T€MPO | AROS/MESES/DIAS
Cargo
Funciones

EC o UC vinculado(s) a
la funcion
desempeiada.

Ejemplo: UC1 del PO de Albaiiileria en Edificaciones.

Ejemplo: EC de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ejemplo: UC 1y UC2 del PO de Maestro de Obra en Edificaciones.

(De ser necesario, agregar filas)

Referencia Laborales

Tflefono(s) Anexo
fijode la .
(opcional)
empresa
Ne de
E Institucio
mpresa o Institucion Folio
. . / / P / / . / /
Inicio | 1 /vies safio | T€rmino DA /MES /ARi0 | T€MPO | AROS/MESES/DIAS
Cargo
Funciones
] Ejemplo: UC1 del PO de Albaiileria en Edificaciones.
EC o UC vinculado(s) a - - -
la funcion Ejemplo: EC de Seguridad y Salud en el Trabajo.
~ Ejemplo: UC 1y UC2 del PO de Maestro de Obra en Edificaciones.
desempefiada. - -
(De ser necesario, agregar filas)

Referencia Laborales

7j¢:’lefono(s) Anexo

fijo de la .
(opcional)
empresa
Ne de

Ei Institucio

mpresa o Institucion Folio

.. / / A / / . / /
Inicio | 1 /vies safio | T€rmino DA /MES /ARi0 | T€MPO | AROS/MESES/DIAS
Cargo
Funciones

EC o UC vinculado(s) a
la funcion
desempeifiada.

Ejemplo: UC1 del PO de Albaiiileria en Edificaciones.

Ejemplo: EC de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ejemplo: UC 1y UC2 del PO de Maestro de Obra en Edificaciones.

(De ser necesario, agregar filas)

Referencia Laborales

Teléfono(s)
fijo de la
empresa

Anexo
(opcional)




Iv.

EXPERIENCIA COMO EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES (Desarrollar solo si requiere actualizar la

habilitacién como evaluador de competencias laborales)

Centro de Certificacion de N2 de
Competencias Laborales Folio
Perfil Ocupacional, Unidad o Estandar de Cantidad de Mes y aio de o e
. . Regidn de evaluacion
Competencia evaluado evaluados evaluacion
Eje'n.ﬁp/o': UC1 del PO de Albaiileria en 10 Febrero, 2017 Lima
Edificaciones.
Ejemplo: EC de Seguridad y Salud en el Diciembre, .
2 Lal
Trabajo. 2017 aLibertad
Ejemplo: UC 1y UC2 del PO de Maestro Enero,
de Obra en Edificaciones. 100 Febrero, Piura, La Libertad,
Marzo y Abril, Lima
2016
(De ser necesario, agregar filas)
Referencias Laborales del Centro de Certificacion
Nombre(s) Cargo
Teléfono(s) E-mail
Centro de Certificacion de Ne de
Competencias Laborales Folio
Estdndar o Unidad de Competencia evaluada Cantidad de Mesy anf)'de Region de evaluacién
evaluados evaluacion
Ej lo: UC1 del P Ibafiileri
/e'n'ﬁp O. UC1 del PO de Albaiileria en 10 Febrero, 2017 Lima
Edificaciones.
Ej lo: E j / Dici
/emp.o C de Seguridad y Salud en e 5 iciembre, La Libertad
Trabajo. 2017
Ejemplo: UC 1y UC2 del PO de Maestro Enero,
de Obra en Edificaciones. Febrero, Piura, La Libertad,
100 . .
Marzo y Abril, Lima
2016
(De ser necesario, agregar filas)
Referencias Laborales del Centro de Certificacion
Nombre(s) Cargo
Teléfono(s) E-mail

Asi también, declaro que los datos indicados en el presente formato y la documentacion adjunta
correspondiente son verdaderos, sujetos al principio de veracidad y fiscalizacion posterior en el TUO de la Ley
N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y las sanciones previstas en los articulos pertinentes
del Cédigo Penal.

(Ciudad), (dia) de (mes) de (afio)

Firma.
Nombres y Apellidos.
DNI/CE.



ANEXO N2 2-A

FICHA DE IDENTIFICACION DE DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE MEJORA

l. Datos Personales

Nombres y Apellidos

Tipo de documento de

, e s Numero
identificacion®

1. Liste las principales dificultades que ha identificado en el proceso de evaluacion de competencias
laborales e indique las propuestas de mejora que considere

DIFICULTAD PROPUESTA DE MEJORA

5 Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carnet de Extranjeria.



