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CAPITULO |
Disposiciones generales

1.1 De los antecedentes

a) LaleyN° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo (MTPE), establece en su articulo 5 que el Ministerio es el organismo rector
en materia de trabajo y promocién del empleo, y ejerce competencia exclusiva y
excluyente respecto de otros niveles de gobierno en todo el territorio nacional para
formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales, entre otras, en materia de inspeccién del trabajo.

b) Mediante la Ley N° 29981, se crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL) como organismo técnico especializado, adscrito al MTPE, responsable de
promover, supervisary fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral
y el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar asesoria técnica, realizar
investigaciones y proponer la emision de normas sobre dichas materias; modificindose
la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y la Ley 27867, Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales.

c) Atravésde laley N° 30814, se aprueba el fortalecimiento del Sistema de Inspeccién del
Trabajo, asigndndole, de manera temporal, a la SUNAFIL, las competencias y funciones
a que hace referencia el segundo parrafo del articulo 3 de la Ley 29981, en calidad de
autoridad central del Sistema de Inspeccidn del Trabajo a que se refiere el articulo 18
de la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y el Convenio 81 de la
Organizacion Internacional del Trabajo; y, como tal, dicta normas y establece
procedimientos para asegurar el cumplimiento de las politicas plblicas en materia de
su competencia que requieren de la participacion de otras entidades del Estado,
garantizando el funcionamiento del Sistema.

d) Elarticulo 15 de la Ley N° 29981 establece que el Tribunal de Fiscalizacién Laboral (TFL)
es el drgano resolutivo con independencia técnica para resolver en las materias de su
competencia, constituyendo ultima instancia administrativa en los casos que son
sometidos a su conocimiento, mediante la interposicion del recurso de revision. Expide
resoluciones que constituyen precedentes de observancia obligatoria que interpretan
de modo expreso y con caracter general el sentido de la legislacién bajo su competencia.
Estd integrado por tres (3) vocales, designados mediante resolucién suprema,
refrendada por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, los cuales son elegidos
mediante proceso de seleccidn por tres (3) afios, renovables por\un afio (01), debiendo
permanecer en el cargo hasta que los nuevos integrantes hayan silo nombrados.
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e) El articulo 2 del Decreto Supremo N° 004-2017-TR, Reglamento del Tribunal de
Fiscalizacion laboral, establece que es un 6rgano colegiado que resuelve, con caracter
excepcional y con competencia sobre todo el territorio nacional, los procedimientos
sancionadores en los que proceda la interposicion del recurso de revisién. Sus
resoluciones ponen fin a la via administrativa.

f) Mediante Resolucién Ministerial N° 060-2017-TR, modificada por las Resoluciones
Ministeriales N° 165-2017-TRy 170-2018-TR, se designd a los integrantes de la Comision
Especial encargada de conducir el proceso de seleccion de los Vocales y Presidentes de
las Salas del Tribunal de Fiscalizacion Laboral.

g) A través de la Ley N° 30749 se autoriz6 la aprobacién de dietas para los vocales del
Tribunal de Fiscalizacién Laboral de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral.

h) Mediante el Decreto Supremo N° 156-2018-EF se aprobd el monto por concepto de
dietas de los vocales del Tribunal de Fiscalizaciéon Laboral de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacidn Laboral.

1.2 Del objeto
El presente documento tiene por objeto establecer el procedimiento que observard la
Comision Especial encargada de conducir el proceso de seleccién de los Vocales del Tribunal
de Fiscalizacion Laboral, conformada por Resolucién Ministerial N° 060-2017-TR y sus
modificatorias (en adelante la Comisién).

Asimismo, tiene por objeto establecer las disposiciones que regirdn para todos los
postulantes que participen en el proceso de seleccién antes mencionado.

1.3 Del alcance
En el marco de las disposiciones legales aplicables, se requiere seleccionar a tres (03) Vocales
Titulares y tres (03) Vocales Suplentes que reunan los requisitos establecidos en las
presentes Bases, quienes seran designados mediante Resolucidn Suprema, refrendada por
el Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo.

El plazo de vigencia de la designacidon como vocal serd por tres (03) afios, renovables por un
(01) afio adicional.

1.4 Del monto de las dietas
De acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo N° 156-2018-EF, los vocales del
Tribunal de Fiscalizacién Laboral perciben una dieta por cada sesién que realicen, que
asciende al monto de S/ 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles).

El nimero maximo de dietas que puede percibir cada vocal es de cuatro (04) dietas al mes,
aun cuando asistan a un nimero mayor de sesiones.

1.5 De la Comision Especial
La Comision, conformada mediante Resolucién Ministerial N°, 060-2017-TR y sus
modificatorias, tiene a su cargo la conduccion del Proceso de seleccidp para la seleccién de
los Vocales del Tribunal de Fiscalizacién Laboral.
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La Secretaria Técnica de la Comisidn esta a cargo de la Oficina de Recursos Humanos de la
Oficina General de Administracién de la SUNAFIL.

1.6 Quorum para el funcionamiento de la Comisién y la adopcién de Acuerdos
El quorum para las sesiones de la Comision no podrd ser inferior a cuatro (4) de sus
miembros, y serd exigido en todas las sesiones.

Los acuerdos seran adoptados, en principio, por consenso vy, de ser el caso, por los votos de
la mayoria de asistentes, teniendo voto dirimente el Presidente de la Comisidn.

Todos los acuerdos constardn en las Actas respectivas.

1.7 De las causales de abstencién de los miembros de la Comisién
Los miembros de la Comisién que se encuentren incursos en alguno de los supuestos
previstos en los numerales 1, 4 y 5 del articulo 97 del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con relacién a uno
0 mas postulantes deberdn abstenerse de participar en una o mas etapas del proceso de
seleccién, segun corresponda.

La Comisién evalla y determina la procedencia del pedido de abstencién, asi como las
etapas del proceso de seleccion en las cuales no participara el comisionado que se haya
abstenido.

1.8 De la participacién del Organo de Control Institucional
Los Organos de Control Institucional del MTPE y de la SUNAFIL, respectivamente, podran
participar en cualquiera de las etapas del proceso de seleccién, acreditando para tal efecto
a su representante en calidad de veedor. Para tal efecto, la Comisidon comunicaré a los
citados 6rganos de control, oportunamente, el inicio del proceso.

1.9 De la participacion de otras organizaciones en calidad de veedores
La Comision invitara por lo menos a una organizacion para que puedan participar en calidad
de observadores y/o veedores. Su no participacién no invalida las acciones de la Comisién.

De darse el caso, los observadores y /o veedores presentan sus observaciones ante la
Secretaria Técnica, quien las comunica a la Comisién de Seleccidn.

1.10 De la confidencialidad
Los miembros de la Comisidn y la Secretaria Técnica estdn obligados a guardar reserva
respecto de la informacion que reciban y deliberaciones que realicen.

1.11  De la publicacién de los resultados
La Comision publicard los resultados de las distintas etapas del Proceso de seleccién en los
portales institucionales del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) y de ia
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL).
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CAPITULO Il
Base legal

2.2.De la base legal aplicable al Proceso de seleccion

a)

b)

c)

d)

f)

Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidén
del Empleo.

Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL), modifica la Ley 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, y la Ley 27867,
Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 30749, Ley que autoriza la aprobacion de dietas para los Vocales del Tribunal de
Fiscalizacién Laboral de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral.

Decreto Supremo N° 007-2013-TR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral ~SUNAFIL y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2017-TR, que aprueba el Reglamento del Tribunal de
Fiscalizacién Laboral.

Decreto Supremo N° 156-2018-EF, que aprueba el monto por concepto de dietas para
los vocales del Tribunal de Fiscalizacién Laboral.

CAPITULO I
Requisitos e impedimentos para ser vocal del Tribunal de Fiscalizacion Laboral

En el presente capitulo se establecen los requisitos e impedimentos para ser vocal del
Tribunal de Fiscalizacion Laboral.

3.1.De los requisitos
Para ser vocal del Tribunal de Fiscalizacién Laboral, de acuerdo al articulo 16 de la Ley N°
29981, concordado con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 004-2017-TR, se requiere
cumplir con los siguientes requisitos:

Ser peruano y ciudadano en ejercicio.

Tener titulo profesional.

Acreditar al menos grado académico de maestria.

De preferencia se debe contar con estudios de especializacidn en derecho
constitucional, administrativo o laboral.

Acreditar no menos de diez (10) afios de experiencia profesional.

Acreditar no menos de cinco (5) afios de experiencia en un cargo de gestién ejecutiva
y cinco (5) afios de experiencia en materia sociolaboral.

No tener inhabilitacién vigente para contratar con el Estado ni para el ejercicio de la
funcién publica en el momento de postular al cargo.

No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directivos en personas
juridicas declaradas en quiebra durante, por lo menos, un (1) afio previo a la
designacion.

Gozar de conducta intachable publicamente reconocida.

3.2.De los impedimentos

Y

siguientes impedimentos:

Para ser vocal del Tribunal de Fiscalizacién Laboral se requiere no estar inrvi so en los
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Adolecer de incapacidad fisica, mental o sensorial, debidamente acreditada, que lo
imposibilite para cumplir con sus funciones.

Haber sufrido condena por la comisién de delito doloso o haber sido sentenciado con
reserva de fallo condenatorio por la comisién de un delito doloso.

Haber sido condenado con sentencia firme por cualquiera de los delitos sefialados en
elarticulo 1de la Ley N2 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios
en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

Encontrarse en estado de quiebra culposa o fraudulenta.

Haber sido declarado judicialmente deudor alimentario moroso.

Encontrarse inhabilitado por destitucién o haber sido despedido en alguna entidad o
empresa del Estado, por aplicacion de medida disciplinaria, durante los Gltimos cinco
(5) afios previos a la fecha de su postulacion al cargo de Vocal.

Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica por sentencia judicial o
disposicidn del Congreso de la Republica.

Ser miembro del Consejo Directivo de la SUNAFIL.

Mantener intereses en conflicto con las materias relacionadas al ejercicio de su
funcién. Para tal efecto, los postulantes presentaran una declaracion jurada en la cual
se indique no haber tenido vinculo laboral o contractual en los dltimos seis (6) meses
previos a la fecha de postulacién, con persona natural o juridica que sea parte o
patrocinante en procedimiento o materia controvertida en tramite a cargo de la
SUNAFIL y/o autoridad regional de inspeccidn del trabajo®.

Encontrarse en otras situaciones o relaciones juridicas al momento de postular que
resulten incompatibles con el ejercicio del cargo de Vocal.

CAPITULO IV
Fases y Etapas del Proceso de seleccién

Las fases del Proceso de seleccién para la seleccion de los Vocales del TFL, son las siguientes:

a) Convocatoria
b) Seleccion

4.1.De la convocatoria
La convocatoria comprende las siguientes etapas: publicacion del aviso de convocatoria, la
difusién de las Bases del Proceso de seleccién y la inscripcién del postulante.

El aviso de convocatoria debe contener la descripcién de la posicién de vocal del TFL
materia del proceso de seleccidn, los requisitos exigidos, el plazo para la inscripcién de
postulantes y el lugar donde se presentard la documentacién respectiva, con expresa
indicacién de la hora de atencidn.

La convocatoria se efectuard a través de los portales institucionales del MTPE y de la
SUNAFIL, por un periodo de diez {10) dias habiles.

Asimismo, se publicara la convocatoria en el diario oficial El Peruano.

! Numeral 1 del articulo 8 de la Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.
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4.2.De la inscripcion del postulante
El postulante al Proceso de seleccién presentara en la Mesa de Partes de la SUNAFIL, dentro
del plazo fijado en la convocatoria, lo siguiente:

a) Formulario de postulacion debidamente llenado y firmado, que tiene caracter de
declaracién jurada. (ANEXO 1)

b) Declaracién Jurada de gozar de conducta intachable pdblicamente reconocida (ANEXO
2).

c) Declaracién Jurada de no tener impedimentos para ser vocal del TFL (ANEXO 3)

d) Declaracién Jurada de no mantener intereses en conflicto (ANEXO 4)

Cada una de las hojas de la documentacién presentada deben estar debidamente foliadas
en forma sucesiva y rubricadas, debiendo, ademas, firmarse la Gltima hoja de la referida
documentacion.

No se tomara en cuenta los documentos presentados en fecha posterior al vencimiento del
plazo de inscripcién, ni se aceptara subsanacién de documento alguno.

La documentacién presentada debe estar dirigida a la Comisién Especial y sera recibida en
la Mesa de Partes de la SUNAFIL, ubicada en Avenida Salaverry N° 655, primer piso, distrito
de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima.

La documentacion se presenta en sobre cerrado, el cual debe contener en la parte frontal
una etiqueta conforme al siguiente modelo:

Sefiores:
Comisidn Especial encargada de conducir el proceso de seleccién de los Vocales del
Tribunal de Fiscalizacién Laboral

Mesa de Partes de SUNAFIL
Avenida Salaverry N° 655

Jesus Maria

Lima
Nombres y Apellidos:
DNI N°:
Folios:

El horario para la recepcién de la documentacion es el correspondiente al horario de
atencion y recepcion de documentacidn de la Mesa de Partes de la SUNAFIL, esto es, de
8:30 am a 4:30 pm.

4.3.De la seleccidn

La fase de seleccién comprende las siguientes etapas: prueba de conocimientos, evaluacion
de competencias, evaluacién curricular, entrevista personal y la publicaci¥n del cuadro de

meéritos.



Estas etapas son eliminatorias, salvo la evaluacion de competencias, pasando a la siguiente
etapa aquellos postulantes que hayan obtenido puntaje aprobatorio en la etapa anterior.

4.4.Del cronograma de actividades
Corresponde a la Comision fijar la fecha de inicio del Proceso de seleccién, asi como aprobar
el Cronograma de actividades a ser realizadas, que incluye lo siguiente:

f)

g)

h)

n)

Publicacion de la convocatoria, por diez (10) dias habiles.

Difusion de las Bases: durante el desarrollo del Proceso de seleccién.

Inscripcion del postulante: plazo no mayor a cuatro (4) dias hébiles, computados desde
el dia habil siguiente del dltimo dia de la publicacién de la convocatoria.

Publicacién de la lista de postulantes que pasan a la prueba de conocimientos, que
cumplen los requisitos segln lo declarado en la inscripcion: plazo no mayor a cuatro (4)
dias habiles computados desde dGltimo dia de inscripcién de postulantes.

Prueba de conocimientos: plazo no mayor a tres (3) dias habiles a partir de la
publicacidn de la lista de postulantes que pasan a la prueba de conocimientos.
Publicacién de los resultados de la prueba de conocimientos: plazo no mayor a dos (2)
dias habiles siguientes de la realizacién de la prueba de conocimientos.

Evaluacion de competencias: se realizard en un plazo de tres (3) dias habiles,
computados a partir del tercer dia habil siguiente a la publicacion de los resultados de
la prueba de conocimientos.

Presentacién de Curriculum Vitae documentado: cuatro (4) dias habiles, computados
desde el dia habil siguiente de la publicacién de resuitados de la prueba de
conocimientos.

Evaluacion Curricular: plazo no mayor a cinco (5) dias habiles posteriores a la Ultima
fecha de presentacion del Curriculum Vitae documentado.

Publicacién de la lista de postulantes que pasan a la sustentacién del caso practico:
considera postulantes que cumplen los requisitos y obtuvieron en la evaluacién
curricular un puntaje igual o mayor al minimo establecido {dia habil siguiente a la dltima
fecha prevista para la evaluacién curricular).

Sustentacion de caso préctico: se realizara dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes
a la fecha de publicacién de postulantes que pasan a la sustentacién del caso préctico.
Publicacién de la lista de postulantes que superaron la sustentacion de caso practico y
de cronograma de entrevistas finales: un (1) dia habil posterior a la Gltima fecha de
sustentacion del caso practico.

La entrevista final se llevard a cabo en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles
computados a partir del dia hébil siguiente a la publicacién de la lista de postulantes
que superaron la sustentacién del caso practico.

Publicacion del cuadro de méritos: a partir del dia habil siguiente de concluida la Ultima
entrevista final.

Los plazos establecidos en los literales anteriores deben entenderse como plazos méximos cuyo
cumplimiento se verd resuelto en funcidn a la cantidad de postulantes que pasen a la respectiva

etapa.

4.5.De la lista postulantes que pasan a la prueba de conocimientos

La lista de los postulantes calificados, por haber sido aprobada su inscripcién por la
Comisién, serd publicada en lugar visible al ptblico en fas instalaciones del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo y de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral,
y/o en los portales institucionales de las citadas entidades.
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Culminado el plazo de inscripcién, se publicaré la lista de los postulantes en orden alfabético
sefialando el nombre completo, el nimero de Documento Nacional de Identidad (DNI), asi
como la condicién obtenida de “Califica” o “No Califica”, por un periodo no menor a un (1)
dia habil. Los resultados se publican en los portales institucionales del MTPE y la SUNAFIL.

De comprobarse la existencia de algliin impedimento respecto de un postulante con la
condicion de “califica”, sera automaticamente descalificado por la Comisidn, en cualquier
instancia del proceso de seleccion.

4.6.Del desarrollo de la fase de seleccion

La fase de seleccién comprende fa prueba de conocimientos, evaluacién de competencias,
evaluacion curricular, entrevista personal y la publicacion del cuadro de méritos.

Cada etapa tiene los siguientes pesos y puntajes:

FASE DE SELECCION PESO PUNTAIE PUNTAIJE
MiNIMO MAXIMO
Prueba de Conocimientos 30% 20 30

Evaluacién de competencias - - -
(*)
Evaluacion Curricular 30% 20 30
Entrevista Personal (incluye 40% 30 40
sustentacién de caso practicoy
entrevista final)

TOTAL 100% 70 100

(*) Evaluacion referencial.

La Comision adoptarad las acciones que estime necesarias a fin de viabilizar la realizacién de
la prueba de conocimientos y la evaluacion de competencias, con la reserva e idoneidad
requeridas.

4.6.1. De la prueba de conocimientos

La prueba de conocimientos tendrd cardcter eliminatorio, considerandose, como nota
minima 20 puntos y como nota maxima 30 puntos, para acceder a la siguiente etapa de la
seleccion.

La prueba de conocimientos se desarrolla en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles,
contados a partir de la publicacién de la lista de los postulantes que pasan a la prueba de
conocimientos.

La prueba de conocimientos serd aprobada por los miembros de la Comisidn Especial.

En un plazo no mayor a dos (2) dias hébiles siguientes a la realizacién de la prueba de
conocimientos, se publicara la lista de los postulantes en orden alfabético, sefialando el
nombre completo, el nimero de Documento Nacional de Identidad, el\puntaje obtenido en
esta etapa, asi como la condicion obtenida de “Califica” o “No Califica’
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Los resultados se publican en los portales institucionales del MTPE y de la SUNAFIL.

4.6.2. De la evaluacion de competencias

Los postulantes que hayan aprobado la prueba de conocimientos rendirdn una evaluacién
de competencias, que estard a cargo de profesionales especializados.

Los resuitados de esta evaluacion tienen caracter referencial y serdn tomados en cuenta en
la etapa de la entrevista personal.

La Comision elaborara un cronograma de evaluaciones de competencias, indicando el
horario y lugar donde se llevardn a cabo.

Este cronograma serd publicado dentro del segundo dia habil siguiente de culminado el
periodo de publicacién de los resultados de la prueba de conocimientos.

En caso que el postulante no se presente a la evaluacion de competencias o se presente
fuera del horario establecido para dicho efecto, no podré participar en ella y serd excluido
del Proceso de seleccidn.

4,6.3. De la evaluacion curricular

Los postulantes que hayan aprobado Ia prueba de conocimientos y que hayan rendido la
evaluacion de competencias presentardn en la Mesa de Partes de la SUNAFIL, dentro del
plazo establecido, la documentacién siguiente:

a) Copia del titulo profesional legalizado notarialmente o certificado por la
universidad respectiva, la que debe estar reconocida por la Asamblea Nacional de
Rectores (ANR) o la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU), segun corresponda.

En caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados en la evaluacion, se debera presentar copia de la Resolucién
que aprueba la revalidacion del grado o titulo profesional otorgada por una
universidad peruana autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior - SUNEDU, o estar inscrito en el registro de titulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de presidencia Ejecutiva N° 010-
2014-SERVIR/PE.

La formalidad establecida en este inciso es aplicable para acreditar todos los grados
académicos del postulante.

b) Curriculum Vitae elaborado segin el formato contenido en el ANEXO 5,
debidamente suscrito en la seccién declaracion jurada que se consigna en la parte

final de dicho formato.

c) Los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitds exigidos para el
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d) En caso de ser postulantes con discapacidad, adjuntara el Certificado de
Discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de establecimientos
de salud publica y privada a nivel nacional, conforme lo prevé el articulo 76 de la
Ley N° 29973 o el documento que acredite su inscripcion en el Registro Nacional de
Persona con Discapacidad a cargo del CONADIS, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 78 de la referida ley.

En caso que el postulante sea Licenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntara copia
del documento que lo acredite, el que debe ser emitido por la autoridad
competente, segun el articulo 61 de la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

La bonificaciéon prevista en la ley para los postulantes con discapacidad o
licenciados de las Fuerzas Armadas se aplicara sobre el puntaje final obtenido, es
decir luego de haber superado todas las etapas del proceso de seleccion.

La evaluacion curricular se desarrolla en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles
posteriores a la tltima fecha de presentacion del Curriculum Vitae documentado.

Para efectos de la atribucion del puntaje en la evaluacidn curricular, la Comisién aplica los
criterios y puntuaciones conforme al ANEXO 6 de las Bases.

Para pasar a la siguiente fase, el postulante deberd haber aprobado la evaluacién curricular
con un puntaje minimo de 20 puntos y un maximo de 30 puntos, de lo contrario se
considerara con la condicién de “no califica”.

Culminada la evaluacién curricular, se elaborard ia lista de los postulantes en orden
alfabético sefialando el nombre completo, el nimero de Documento Nacional de Identidad
(DN}, el puntaje obtenido en esta fase, asi como la condicion obtenida de “Califica” 0 “No
Califica”.

Los resultados se publican en los portales institucionales del MTPE y de la SUNAFIL.
4.6.4. De la entrevista personal

Los postulantes que hayan aprobado la evaluacidon curricular, pasarian a la etapa de
entrevista personal.

La entrevista personal comprende dos sub etapas: la sustentacién de caso practico y la
entrevista final.

La Comision podrd delegar en expertos juristas la evaluacion de los postulantes en la sub
etapa de sustentacidn de caso practico. La sustentacion del caso practico se realizard en
acto publico.

Los postulantes que aprueben la sub etapa de sustentacidn de caso practico podrén acceder
a la entrevista final con la Comision Especial. Culminada esta sub etapa, se publicara la lista
de los postulantes en orden alfabético sefialando el nombre completo, el nimero de
Documento Nacional de Identidad (DNI), el puntaje obtenido en esta sub etapa, asi como
la condicidn obtenida de “Califica” o “No Califica”. \
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4.7.

4.8,

o

Conjuntamente con la publicacion de la lista referida en el parrafo anterior, la Comisién
publicard un Cronograma de entrevistas finales, indicando la hora y lugar.

Cada unade las sub etapas de esta etapa es eliminatoria, por lo que los postulantes deberan
aprobar la sub etapa de sustentacién de caso practico y la sub etapa de entrevista final para
aprobar la etapa de Entrevista Personal.

La evaluacion de cada una de las sub etapas (sustentacion de caso préctico y entrevista
final) tendrd un puntaje dentro de la escala de 10 a 40 puntos {se acepta puntuacién
intermedia entre decenas), con las siguientes equivalencias:

10: Muy por debajo de lo esperado.
20: Por debajo de lo esperado.

30: Dentro de lo esperado.

40: Por encima de lo esperado.

Los postulantes deben obtener por lo menos el puntaje de 30, “Dentro de lo esperado”, en
cada sub etapa como nota minima aprobatoria.

La Comisién Especial consolida las notas de la sustentacién de caso practico y de la
entrevista final y promedia ambas calificaciones para obtener las notas finales de la etapa
de entrevista personal.

Para aprobar esta etapa del proceso de seleccion, el postulante deberd haber obtenido por
lo menos un puntaje de 30 puntos, tanto en la sustentacién del caso practico como en la
entrevista final. El puntaje mdximo serd de 40 puntos.

Después de un (1) dia habil de culminada esta etapa, la Comisidn publica en los portales
institucionales del MTPE y de la SUNAFIL, la lista de los postulantes en orden alfabético
sefialando el nombre completo, el nimero de Documento Nacional de Identidad, el puntaje
obtenido, asi como la condicién obtenida de “Califica” o “No Califica”.

De la publicacion de los resultados finales (cuadro de méritos)

Culminada la etapa de entrevista personal, la Comisién publica los resultados finales en los
portales institucionales del MTPE y de la SUNAFIL, en estricto orden de mérito.

De las impugnaciones

La Comisién es competente para resolver, en instancia Gnica, las impugnaciones contra el
resultado final. Estas impugnaciones se presentaran en la Mesa de Partes de SUNAFIL.

El plazo para interponer la impugnacién es de dos (2) dias habiles computados desde la
publicacién de los resultados finales.

La Comision resolverd las impugnaciones en un plazo maximo de tres\(3) dias habiles,
contados desde el dia siguiente de su presentacion.

p 72
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4.9. De la relacion final de los postulantes a ser propuestos como vocales

Una vez resueltas las impugnaciones, la Comisién remitird formalmente al Ministro de
Trabajo y Promocién del Empleo, la lista de los seis (6) postulantes que obtuvieron los
mayores puntajes.

A los postulantes ubicados en los tres primeros lugares de la lista final, les corresponderia
ser designados como vocales titulares. A los postulantes ubicados en los siguientes tres
lugares de la lista final que resulten con puntaje aprobatorio, les corresponderia ser
designados como vocales suplentes.

4.10. Del informe final de la Comisién Especial

Una vez concluido el proceso de seleccion, la Comision presenta el Informe Final del
proceso de seleccion al Despacho del Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo, asi como
al Despacho del Superintendente de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral.

Con la presentacion del Informe Final cesan las funciones de la Comisién Especial sin
necesidad de declaracién expresa.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- La Comisién se encuentra facultada para contar con el apoyo y participacion de
especialistas en cualquiera de las etapas del proceso de seleccién.

SEGUNDA.- La Comision estd facultada para interpretar las Bases del Proceso de seleccién
para la seleccion de los Vocales del Tribunal de Fiscalizacion Laboral, en caso de presentarse
duda o vacio.

TERCERA.- Las discrepancias en la calificacion que se susciten entre los miembros de la
Comision respecto de la asignacion de puntajes, se resolverén a través de promedios. Para
el efecto de las presentes Bases, todo calculo numérico se realizarad con dos decimales.

CUARTA.- En caso se produjera un empate en el Gltimo puesto del orden de méritos, sera
seleccionado el postulante que hubiera obtenido mayor calificacién en la sustentacién de

caso practico; de continuar dicho empate, sera seleccionado el que hubiera obtenido mayor
calificaciéon en las siguientes etapas, en orden excluyente: prueba de conocimientos,

evaluacion curricular.
h/pék)
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