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Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

RESOLUCION DIRECTORAL GENERAL N° 0202 -2018-MTPE/2/14
Lima, 25 de octubre de 2018.
VISTO:

El escrito presentado por la empresa CORPORACION LINDLEY S.A. (en adelante, EMPRESA), ingresado el
23 de octubre de 2018 y con nimero de registro 180577-2018, por el cual interpone recurso de revision contra
la Resolucion Directoral General N° 0194-2018-MTPE/2/14 de fecha 18 de octubre de 2018, que resuelve tener
presente la comunicacion de huelga presentada por el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
EMBOTELLADORA LINDLEY S.A. - SINATREL, consistente en una huelga general indefinida, a llevarse a
cabo desde las 06.00 horas del 23 de octubre de 2018, al haberse verificado el cumplimiento de los requisitos
previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2003-TR y en el Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 011-92-TR.

CONSIDERANDO:
1. De los recursos administrativos

Los recursos administrativos deben su existencia al ‘/dgico ofrecimiento [a los administrados] de
posibilidades defensivas ante eventuales violaciones de sus derechos o atentados a sus intereses por
parte de la Administracion. La administracion tiene también ocasion asi de revisar sus conductas,
rectificando las desviaciones en que pueda haber incurrido frente a lo dispuesto por el ordenamiento
Juridico o simplemente, sin que haya producido ilegalidad, adoptando una nueva decision més razonable

().

Estando a lo previsto en el articulo 215.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (en adelante, TUO de la LPAG), el administrado tiene el derecho de
contradecir el acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo,
lo que se materializa a través de los recursos administrativos detallados en el articulo 216.1 del TUO de la
LPAG, los cuales son: i) Recurso de reconsideracion y ii) Recurso de apelacion; y, solo en caso que por
Ley o Decreto Legislativo se establezca expresamente, cabe la interposicion del recurso administrativo de
revision.

2. De la competencia de la Direccion General de Trabajo

Conforme se ha determinado en el numeral 1 de la parte considerativa de la Resolucion Directoral General
N°® 0194-2018-MTPE/2/14, objeto de impugnacion, el procedimiento de declaratoria de huelga iniciado por
el SINDICATO constituye un supuesto de alcance supra regional o nacional?, en atencion a lo dispuesto
por el articulo 3 del Decreto Supremo N° 017-2012-TR, razén por la cual esta Direccion General conoce y
resuelve el presente procedimiento en calidad de instancia unica.

Asi pues, corresponde sefialar que en aquellos supuestos en los que se aborde el cuestionamiento de
actos emitidos en instancia nica, en los que en principio el administrado tendria ya agotada la via
administrativa, el TUO de la LPAG lo faculta a presentar el recurso de reconsideracion ante la autoridad
emisora del acto, siendo que no es preciso presentar una nueva prueba.

! MARTIN MATEO, Ramén (2005). Manual de Derecho Administrativo. Navarra: Aranzadi, pp. 309-310.

2 Al respecto, se sefialé que, de acuerdo a la comunicacion de huelga presentada por el SINDICATO, la medida de fuerza consistira en una
huelga de duracién indefinida, a llevarse a cabo desde las 06.00 horas del 23 de octubre de 2018, y sera acatada por sus afiliados que laboran
en los centros de trabajo de la EMPRESA ubicados en la ciudad de Lima Metropolitana y en las regiones de Arequipa, Callao, Cusco, Lima
Provincias y La Libertad.
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3. Necesidad de encauzar de oficio el recurso

De conformidad con lo dispuesto en el literal €) del articulo 3 del Decreto Supremo N° 017-2012-TR, la
Direccion General de Trabajo resuelve en instancia tnica, entre otros procedimientos, la declaratoria de
improcedencia o ilegalidad de la huelga, cuando se trata de un supuesto de alcance supra regional o
nacional.

En el presente caso, el recurso administrativo interpuesto por la EMPRESA va encaminado a cuestionar la
decision contenida en la Resolucion Directoral General N° 0194-2018-MTPE/2/14, la cual, tal como se
sefiald en el acapite anterior, ha sido emitida por esta Direccion General, como autoridad competente para
resolver, en instancia Unica, los procedimientos de improcedencia o ilegalidad de la huelga en supuestos
de caracter supra regional o nacional.

En consecuencia, resulta necesario adecuar el escrito presentado por la EMPRESA y aplicar de modo
correcto la norma adjetiva que sustenta el cuestionamiento de su validez en sede administrativa, de
conformidad con los principios de celeridad, impulso de oficio y de eficacia, que rigen la actuacion
administrativa.

Asi, en virtud del deber de encauzamiento que recae sobre esta Direccion General3, el escrito presentado
por la EMPRESA se tramitara considerandolo como un recurso de reconsideracion.

Lo sefialado encuentra sustento, ademas, en el articulo 154 del TUO de la LPAG que establece que la
autoridad administrativa competente, atn sin pedido de parte, debe promover toda actuacion que fuese
necesaria para su tramitacion, superar cualquier obstaculo que se oponga a regular la tramitacion del
procedimiento; determinar la norma aplicable al caso aun cuando no haya sido invocada o fuere errénea
la cita legal; asi como, evitar el entorpecimiento o demora a causa de diligencias innecesarias 0 meramente
formales, adoptando las medidas oportunas para eliminar cualquier irregularidad producida. Es més, el
articulo 221 del TUO de la LPAG sefiala que el error en la calificacion del recurso por parte del recurrente
no sera obstaculo para su tramitacion siempre que del escrito se deduzca su verdadero carécter.

De ese modo, resulta pertinente encauzar el escrito presentado por la EMPRESA a fin de que sea tramitado
como un recurso de reconsideracion, a efectos de garantizar su derecho de obtener un nuevo
pronunciamiento por parte de la autoridad de trabajo en el marco del debido procedimiento administrativo.

4. De los hechos suscitados

Mediante escrito presentado el 15 de octubre de 2018, el SINDICATO comunica al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (en adelante, MTPE), la realizacion de una huelga contra la EMPRESA, consistente
en una huelga general indefinida, a llevarse a cabo desde las 06.00 horas del 23 de octubre de 2018.

En atencion a ello, esta Direccion General mediante la Resolucién Directoral General N° 0194-2018-
MTPE/2/14 de fecha 18 de octubre de 2018, resuelve tener presente la comunicacion de huelga presentada
por el SINDICATO, al haberse verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (en adelante, TUO de la LRCT), aprobado por

3 “Articulo 84.- Deberes de las autoridades en los procedimientos
Son deberes de las autoridades respecto del procedimiento administrativo y de sus participes, los siguientes:

(..)

3. Encauzar de oficio el procedimiento, cuando advierta cualquier error u omisién de los administrados, sin perjuicio de la actuacion que les
corresponda a ellos.

()"
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Decreto Supremo N° 010-2003-TR y en el Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-92-TR (en adelante, Reglamento de la LRCT).

Al respecto, mediante escrito ingresado el 23 de octubre de 2018, la EMPRESA interpone recurso de
reconsideracion contra la referida Resolucion Directoral General, atendiendo a los siguientes argumentos:

a.  Que, no se ha tomado en cuenta que la declaratoria de huelga no ha cumplido con las formalidades
previstas en el estatuto del SINDICATO.

b.  Que, no se ha tomado en consideracion que no existe certeza que el acuerdo adoptado por la
asamblea haya sido mayoritario, por cuanto en el acta presentada por el SINDICATO Unicamente se
incluye un listado de asistencia, lo cual no demuestra que todos los trabajadores asistentes hayan
estado presentes al momento de la discusion y la votacion y que hayan votado en sentido favorable
ala huelga.

¢.  Que, la Direccion General de Trabajo ha reconocido que la comunicacion de huelga presentada por
el SINDICATO a la EMPRESA se encontraba incompleta, razon por la cual no podia considerarse
cumplido el requisito de que la huelga haya sido comunicada al empleador dentro del plazo legal
previsto, y pese a ello ha declarado la procedencia de la huelga.

d.  Que, no ha quedado acreditado que el acta notarial haya sido refrendada por notario publico ni juez
de paz, en la medida que el SINDICATO ha presentado Unicamente una copia del libro de actas en
donde consta el sello notarial en las hojas de la misma, pero no el refrendo de la celebracion de la
asamblea ni mucho menos de los acuerdos adoptados en ésta.

e.  Que, se havalidado una lista de puestos indispensables presentada por el Sindicato que no se ajusta
a lo previsto legalmente, por cuanto la organizacion sindical estaba obligada a considerar a otros
trabajadores afiliados para que ocupen los puestos indispensables, garantizando la continuidad de
estos servicios, y no simplemente incluir trabajadores que claramente no iban a permanecer
desarrollando sus labores durante la huelga.

. Andlisis del caso

El derecho de huelga se ejerce conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del
Perd, en cuyo numeral 3 se indica que el Estado “regula el derecho de huelga para que se ejerza en
armonia con el interés social”y “sefiala sus excepciones y limitaciones”.

En ese sentido, para el ejercicio legitimo del derecho de huelga es necesario cumplir con los requisitos
previstos en el TUO de la LRCT4y en el Reglamento de la LRCTS.

Dicho esto, a continuacién, se procede a analizar el caso en atencion al recurso de reconsideracion
presentado por la EMPRESA:

5.1. Sobre el requisito previsto en el literal b) del articulo 73 del TUO de la LRCT:

La Resolucion Directoral General N° 0194-2018-MTPE/2/14 determind que la comunicacion de
huelga presentada por el SINDICATO no incumplié el requisito referido a que la decision sea
adoptada en la forma que expresamente determinen los estatutos y que represente la voluntad
mayoritaria de los trabajadores comprendidos en su ambito.

4 Articulo 72 y siguientes del TUO de la LRCT.
5 Articulo 62 y siguientes del Reglamento de la LRCT.
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Al respecto, la EMPRESA en su recurso de reconsideracion sefiala que la mencionada declaratoria
de huelga no ha cumplido con las siguientes formalidades previstas en los estatutos del SINDICATO:
i) lo establecido en el numeral 17.1 del articulo 17 de los estatutos, que segln sefala el apelante,
establece que cuando los delegados seccionales participen de la asamblea nacional de afiliados
emitan su voto sobre temas o agendas en discusidn, a nombre de su seccién sindical, el acta de
votacion debera ser legalizada notarialmente, y ii) con lo establecido en el numeral 17.8 del articulo
17 de los estatutos ya mencionados, que establece que la asamblea debe se convocada por el
secretario general 0 a solicitud del 20% de los afiliados hébiles se regira por la agenda especifica de
convocatoria.

Lo sefialado por la EMPRESA en el punto i) fue planteado anteriormente, en su escrito con nimero
de registro 178270-2018 y analizado por esta Direccién General al momento de calificar la
declaratoria de huelga. Asi, en dicha ocasion se examind la copia del acta de “Asamblea nacional
extraordinaria de afiliados del Sindicato Nacional de Trabajadores de Embotelladora Lindley -
Aprobacion de la huelga general indefinida nacional’, de fecha 14 de octubre de 2018, en la cual
consta que de un total de 618 afiliados a la organizacion sindical, asistieron a la asamblea 271
trabajadores - 266 afiliados y 5 delegados de secciones sindicales -, y que el total de los trabajadores
asistentes expreso su voto favorable (unanimidad) por llevar a cabo una huelga general indefinida
desde las 06.00 horas del 23 de octubre de 2018.

Asimismo, aplicando el principio de presuncidn de veracidads sobre lo sefialado por la EMPRESA, se
tuvo por cierto que los estatutos del SINDICATO en el numeral 17.1 de su articulo 17.1, establecen
que los delegados seccionales que participan en la asamblea nacional de afiliados, lo haran en
representacion de la correspondiente seccion sindical, con el acta de votacion legalizada
notarialmente.

Bajo ese contexto, se repard que el requisito previsto en el literal b) del articulo 73 del TUO de la
LRCT, referido a que la decision de declaratoria de huelga sea adoptada en la forma prescrita
expresamente en los estatutos de la organizacion sindical, se entiende cumplido con la presentacion
de la Declaracion Jurada de la Junta Directiva de la organizacion sindical, a que hace referencia el
literal e) del articulo 65 del Reglamento de la LRCT?, salvo prueba en contrario; aspecto que, en
efecto, fue materia de analisis en el acapite d) del numeral 2 de la Resolucion Directoral General N°
0194-2018-MTPE/2/14.

Esto por cuanto de acuerdo con el numeral 49.1 del articulo 49 del TUO de la LPAG, “(tJodas las
declaraciones juradas... que presenten los administrados para la realizacién de procedimientos
administrativos, se presumen... de contenido veraz para fines administrativos, salvo prueba en
contrario”, mas aun si la Autoridad Administrativa de Trabajo no puede imponer mayores exigencias
documentales a las ya establecidas en la normativa vigente, como seria, por ejemplo, exigir la
presentacion de copias legalizadas de las actas de asambleas seccionales o copia de la citacion o
documento analogo que acredite la convocatoria a asamblea.

6 Numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG

“1.7. Principio de presuncién de veracidad. - En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y
declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta
presuncién admite prueba en contrario”.

7 De acuerdo a lo previsto por el literal e) del articulo 65 del Reglamento de la LRCT, modificado por el Decreto Supremo N° 003-2017-TR, se
exige fa "Declaracion Jurada del Secretario General y del dirigente de la organizacion sindical, que en Asamblea sea designado especificamente
para tal efecto, de que la decision [de declarar la huelgal se ha adoptado cumpliéndose con los requisitos sefialados en el inciso b) del articulo

73 [del TUO de la LRCT." (Subrayado agregado).
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Asi las cosas, tenemos que la EMPRESA no ha presentado ninglin medio probatorio dirigido a
desvirtuar lo afirmado por la Junta Directiva del SINDICATO en la Declaracion Jurada a que hace se
refiere el literal €) del articulo 65 del Reglamento de la LRCT.

De otro lado, la EMPRESA considera que no existe certeza que el acuerdo adoptado por la asamblea
haya sido mayoritario, por cuanto en el acta presentada por el SINDICATO Unicamente se incluye un
listado de asistencia, lo cual no demuestra que todos los trabajadores asistentes hayan estado
presentes al momento de la discusion y la votacion y que hayan votado en sentido favorable a la
huelga.

Con relacion a ello, la copia del acta de “Asamblea nacional extraordinaria de afiliados del Sindicato
Nacional de Trabajadores de Embotelladora Lindley — Aprobacion de la huelga general indefinida
nacionaf', de fecha 14 de octubre de 2018, da cuenta del resultado de la votacion de la decision de
declaratoria de huelga, indicandose de manera expresa que hubo 271 votos a favor, 0 votos en contra
y 0 votos en abstencion, respecto de la propuesta de realizar una huelga general indefinida desde las
06.00 horas del 23 de octubre de 2018, corroborandose que la cantidad total de votos consignados
en el acta (271) corresponde con el nimero de trabajadores que figura en el listado o relacion de
asistentes a la referida asamblea.

De este modo, se verifica que la decision fue adoptada de forma unanime por los afiliados asistentes
a dicha asamblea.

Po las razones expuestas precedentemente, corresponde confirmar el acto impugnado en este
extremo.

5.2. Sobre el requisito previsto en el literal b) del articulo 73 del TUO de la LRCT y el literal b) del
articulo 65 del Reglamento de la LRCT:

En la Resolucion Directoral General N° 0194-2018-MTPE/2/14 se sefald que la comunicacion de
huelga presentada por el SINDICATO no incumplié el requisito referido a que el acta de asamblea se
encuentre refrendada por Notario Plblico o, a falta de éste, por el Juez de Paz de |a localidad.

Sobe ello, la EMPRESA en su recurso administrativo argumenta que no ha quedado acreditado que
el acta de asamblea presentada por el SINDICATO haya sido refrendada por Notario Pblico o Juez
de Paz, toda vez que Unicamente se ha presentado copia del libro de actas en donde consta el sello
notarial, pero no el refrendo de la celebracion de asamblea ni de los acuerdos adoptados en esta.

Respecto de lo sefialado por la EMPRESA debe tenerse en cuenta que la Cuarta Disposicion
Complementaria del Reglamento de la LRCT, establece que (c)uando en la ley se hace referencia a
la refrendacion pop notario publico o a falta de este por juez de paz, debe entenderse como
legalizacion” (subrayado agregado).

De este modo, el refrendo al que hace referencia el literal b) del articulo 73 del TUO de la LRCT y el
literal b) del articulo 65 del Reglamento de la LRCT, debe entenderse como legalizacion; razon por
la cual, y contrariamente a lo que sefiala la EMPRESA, no resulta exigible que el Notario Publico o,
a falta de éste por Juez de Paz, esté presente durante la asamblea a fin de dar fe de la asistencia de
los &filiados y de la adopcion de la decision de declaratoria de huelga.

En este caso, se verifico que la copia del acta de “Asamblea nacional extraordinaria de afiliados del
Sindicato Nacional de Trabajadores de Embotelladora Lindley — Aprobacién de la huelga general
indefinida nacional’ de fecha 14 de octubre de 2018, la cual acompaii6 la comunicacion de huelga
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presentada por el SINDICATO, estaba legalizada por el Notario Publico de Lima, Juan Bélfor Zarate
del Pino.

En consecuencia, debe confirmarse la Resolucion Directoral General N° 0194-2018-MTPE/2/14 en
este extremo.

5.3. Sobre el requisito previsto en el literal ¢) del articulo 73 del TUO de la LRCT vy literal a) del
articulo 65 del Reglamento de la LRCT:

En la Resolucion Directoral General N° 0194-2018-MTPE/2/14 se determind que el requisito en
cuestion no fue incumplido por el SINDICATO al haberse verificado que la comunicacion de huelga
fue cursada dentro del plazo de antelacidn previsto por ley y que tanto la EMPRESA como la AAT
tomaron conocimiento del detalle y resultado de la votacidn.

Al respecto, la EMPRESA sefiala que la comunicacion de huelga presentada por el SINCIATO se
encontraba incompleta, razén por la cual no podia considerarse cumplido el requisito de que la huelga
haya sido comunicada al empleador dentro del plazo legal previsto.

Sobre este punto, esta Direccion General verificd que, aun cuando la comunicacion de huelga
cursada por el SINDICATO a la EMPRESA se encontraba incompleta, al faltarle 1 de los 5 folios de
los que consta el referido documento, dicha comunicacion cumplio con especificar el &mbito, el motivo
y la duracion de la medida de fuerza, asi como el dia y hora fiiados para su iniciacién, conforme lo
exige el literal d) del articulo 65 del Reglamento de la LRCT®.

Por tanto, la ausencia de un folio, el cual de acuerdo a la comparacion efectuada entre la
comunicacion dirigida a la AAT y la cursada a la EMPRESA, contendria fundamentos juridicos y
consideraciones sobre la autoridad competente para la tramitacién del presente procedimiento
administrativo — aspectos que no son exigibles en la comunicacion de declaracion huelga-, no invalida
la comunicacion efectuada por el SINDICATO, debiendo por tanto confirmarse la resolucién
impugnada en este extremo.

5.4. Sobre el requisito previsto en el literal c) del articulo 65 del Reglamento de la LRCT:

De acuerdo con la Resolucion Directoral General N° 0194-2018-MTPE/2/14, la comunicacion
efectuada por el SINDICATO cumplié con adjunta la némina de los trabajadores que deben seguir
laborando, tratandose de actividades indispensables previstas en el articulo 78 del TUO de la LRCT.

Al respecto, la EMPRESA fundamenta su recuso impugnativo sefialando que la némina de puestos
indispensables presentada por el SINDICATO no se ajusta a lo previsto legalmente, por cuanto la
organizacion sindical estaba obligada a considerar a otros trabajadores afiliados para que ocupen los
puestos indispensables, garantizando la continuidad de estos servicios, y no simplemente incluir
trabajadores que claramente no iban a permanecer desarrollando sus labores durante la huelga.

Sobre el particular, debe tenerse en cuenta que el articulo 82 del TUO de la LRCT establece que la
organizacion sindical que realiza una huelga tiene la obligacion de mantener ocupados determinados
puestos de trabajo durante la medida de fuerza, siempre que estos puestos guarden correspondencia
con los servicios esenciales que el empleador pueda prestar a la comunidad (salud, electricidad, etc.)
o con las actividades que son indispensables, entendiéndose por tales, de acuerdo al articulo 78 del
TUO de la LRCT, aquellas “cuya paralizacién ponga en peligro a las personas, la seguridad o la

8 Articulo 65.- La comunicacion de la declaracion de huelga a que alude el inciso c) del Articulo 73 de la Ley, se sujetara a las siguientes normas:

()

d) Especificar el ambito de la huelga, el motivo, su duracion y el dia y hora fjados para su iniciacion (...)
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conservacion de los bienes o impida la reanudacion inmediata de la actividad ordinaria de la empresa
una vez concluida la huelga’.

Desde luego, para una debida dotacién de trabajadores por parte de la organizacion sindical, el
empleador previamente debe cumplir con comunicar tanto a la citada organizacion como a la AAT, el
nUmero y ocupacion de los trabajadores necesarios para el mantenimiento de los servicios esenciales
o actividades indispensables, los horarios y turnos que deben cumplir, asi como la periodicidad en
que deben producirse los respectivos reemplazos por cada puesto.

En el presente caso se verifico la existencia de un procedimiento de divergencia en tramite, sobre la
comunicacion de servicios minimos presentada por la EMPRESA, recaido en el Expediente N° 198-
2018-MTPE/2.14-PD, al cual se tuvo acceso en virtud del principio de verdad material recogido en el
numeral 1.11 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG?, y que como consecuencia de
ello, se encuentra pendiente la determinacién final de los servicios minimos (incluyendo la ocupacion
y cantidad de trabajadores necesarios durante la huelga, los horarios, turnos y la periodicidad en que
deban iniciarse las labores).

Asi, se observo que i) por un lado, la EMPRESA solicito 229 trabajadores sindicalizados para
garantizar el mantenimiento de los servicios minimos; y ii) en respuesta a ello, el SINDICATO
presentd una nomina 189 trabajadores afiliados, puntualizando que los demas trabajadores
considerados en la comunicacion de servicios minimos de la EMPRESA, no tienen actualmente la
condicion de afiliados y adjuntando para tal efecto, una némina de 40 trabajadores “desafiliado(s)".

De acuerdo a lo sefialado por la EMPRESA, en la némina de trabajadores presentada por el
SINDICATO se habria considerado personal que no se encuentra en actividad (por no tener vinculo
laboral vigente, tener vacaciones programadas a partir del 22 de octubre de 2018, o encontrarse
percibiendo subsidios por incapacidad temporal o con descanso médico), asi como trabajadores que
ya no se encuentra afiliado al SINDICATO.

Al respecto, conforme se sefialé en la resolucion materia de impugnacion, el cumplimiento del
requisito establecido en el literal c) del articulo 65 del Reglamento de la LRCT exige que la némina
de los trabajadores presentada por el sindicato corresponda a los afiliados que seguirian laborando
para garantizar la continuidad de los servicios minimos, y que por lo tanto, estarian excluidos de la
paralizacion de labores; razén por la cual, en principio, dicha némina no podria incluir personal que
no se encuentra en actividad. Sin embargo, en el presente caso, se advierte que la inclusion de
trabajadores que se encuentran con invalidez temporal, descanso médico y/o descanso vacacional,
responde a que la propia comunicacion de servicios minimos presentada por la EMPRESA no se
limitd a sefialar el numero y ocupacion de los trabajadores necesarios para el mantenimiento de las
labores indispensables durante la huelga, sino que ademas consigné el nombre y apellidos de los
trabajadores que debian ocupar dichos puestos, entre los cuales se incluyé a personal que, a lafecha
ya no tendria vinculo laboral o este se encontraria suspendido en forma temporal.

En consecuencia, en el presente caso, no es exigible que la ndmina de trabajadores presentada por
el SINDICATO para cumplir con el literal ¢) del articulo 65 del Reglamento de la LRCT, vaya mas
alla de lo determinado por el propio empleador, maxime sila EMPRESA no ha aportado ninglin medio
de prueba que demuestre que entre el personal afiliado o huelguista se encuentran trabajadores que
ocupan actualmente puestos considerados dentro de la comunicacion de servicios minimos y que,
en efecto, podian reemplazar al personal que fue considerado inicialmente por el empleador, pero
que a la fecha se encuentra inactivo o desafiliado a la organizacion sindical

¢ Conforme al mencionado principio de verdad material, en el procedimiento, “/a autoridad administrativa competente deberé verificar plenamente
los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley,
aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas".
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Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
Afo del Didlogo y la Reconciliaciéon Nacional

Por lo expuesto, corresponde confirmar la Resolucion Directoral General N° 0194-2018-MTPE/2/14
en el extremo del requisito materia de analisis.

Estando a las consideraciones expuestas;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -  Declarar INFUNDADO el recurso de reconsideracion interpuesto por la empresa
CORPORACION LINDLEY S.A. contra la Resolucion Directoral General N° 0194-
2018-MTPE/2/14 de fecha 18 de octubre de 2018.

ARTICULO SEGUNDO. - Declarar AGOTADA la via administrativa en el presente procedimiento, a partir de
la expedicion de la presente resolucién directoral general, de acuerdo con el literal
a) del articulo 226.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS.

ARTICULO TERCERO. - PROCEDER a la publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial “El
Peruano’, asi como en el sitio correspondiente a la Direccion General de Trabajo
que se encuentra ubicado en el portal institucional de este Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

Registrese, notifiquese y publiquese.-

EDUARDO ALONSO GARCIA BIRIMISA
Director General de Trabajo

Ministerio de Trabaje y Promacidn del Empleo

EGB/dsh
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