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ANEXO 1 

 
DENUNCIA ESCRITA 

 
 
Fecha:……………………………….. 
 
Señor 
Jefe/a de la Oficina General de Recursos Humanos 
Ministerio de Relaciones Exteriores 
 
 
1. DATOS GENERALES 
 
Nombres y Apellidos o Razón Social del Denunciante……………………................................... 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
Identificado con DNI/RUC Nº………………………………………………………………………...... 
Nombres y Apellidos del Representante Legal…………………………………………………........ 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
DNI del Representante Legal………………………………………………………………………...... 
Domicilio…………………………………………………………………………………………………. 
Teléfono……………………………………Correo electrónico……………………………………….. 
 
2. ENTIDAD COMPRENDIDA EN LOS HECHOS DENUNCIADOS 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
3. CIUDAD/PAÍS DONDE SE PRODUCEN LOS HECHOS DENUNCIADOS 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
4. NOMBRE Y CARGO DE LOS FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES COMPRENDIDOS 
 EN LOS HECHOS DENUNCIADOS 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
5. UNIDAD ORGÁNICA DONDE LABORA LA PERSONA PRESUNTAMENTE 
INVOLUCRADA EN HECHOS DE CORRUPCIÓN 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
6. ¿LA DENUNCIA HA SIDO PRESENTADA ANTE OTRA ENTIDAD O EN FECHA ANTE- 
RIOR? 
 
SI……………… Fecha de presentación:………………………….. 
 
NO……………. 
 
7. ACTOS DENUNCIADOS 
 
Fecha de los hechos………………………………………………………………………………….. 
Señalar monto de ser el caso……………………………………………………………………….. 
Relato de hechos………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 



  
DIRECTIVA 

Nº 002-2018 ORH/RE 
 

 
Órgano Responsable: Página 

Oficina General de  
Recursos Humanos 2  de 2 

 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 

             8. PRUEBAS SUSTENTATORIAS 
              
A)………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………..            
…………………………………………………………………………………………………………….. 
           
B)………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………..            
…………………………………………………………………………………………………………….. 
           
C)………………………………………………………………………………………………………….
…..………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………. 

 
9. MEDIDAS DE PROTECCIÓN SOLICITADAS POR LA PERSONA DENUNCIANTE 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 

            10. COMPROMISO 
 

Mediante el presente manifiesto DECLARO: Tener conocimiento de las disposiciones 
contenidas en el artículo 7 de la Ley Nº 29542, Ley de Protección al denunciante en el ámbito 
administrativo y de colaboración eficaz en el ámbito penal, y en el Decreto Legislativo Nº 1327, 
que establece medidas de protección para el denunciante de actos de corrupción y sanciona 
las denuncias realizadas de mala fe, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 010-
2017-JUS, y a fin de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en las citadas normas, me 
comprometo a brindar mayor información y las aclaraciones que hagan falta, que me sean 
requeridas por el Ministerio de Relaciones Exteriores sobre los presuntos hechos corruptos e 
ilegales que forman parte de la denuncia presentada. 
 
Asimismo, declaro que toda información alcanzada se ajusta a la verdad y puede ser 
comprobada administrativamente de acuerdo a sus atribuciones legales señaladas en la 
normativa aplicable. 
 
 
 
 
 
 
                                                            
 
 

 
---------------------------------------------------              
  FIRMA DE EL (LA) DENUNCIANTE 
                        Huella Digital 

 

    


